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SPO Servigo de Psicologia e Orientagao
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO AECM
(Organograma do Agrupamento)

Agrupamento de Escolas Dr. Correia Mateus
AECM

Conselho Geral

Diretor
(Direcao Executiva)

Estruturas de coordenagéo e Subdiretor
supervisao pedagogica Adjuntos
Assessoria

Conselho Pedagégico Conselho Administrativo

Servigos Administrativos

Servigos Técnicos/Outros:
e Direcdo de Instalagdes
Portaria

Departamentos Curriculares

Coordenagéo de Escolas e ol
Estabelecimentos de REICIEONO

Educagéo Pré-Escolar Educacéo Pré-Escolar BUICEE

1.0 CEB Papelaria

Portugués Reprografia

Linguas Estrangeiras Jardins de Infancia Seguranga

Matematica e Informatica Escolas Basicas

Ciéncias Experimentais

Ciéncias Sociais e Humanas Servigos Técnico-Pedagégicos:

Expressdes Ofertas Educativas: o ASE

Educagéo Especial * Educagéo Pre-Escolar e Biblioteca Escolar

. 1.0, 2.9e 3.°CEB e SPO

e Cursos Artisticos Especializados o GAAF-AECM

Grupos Disciplinares o AAAF e CAF

Organizagao das atividades de turma
Secretariado de Provas
e Conselho de Docentes da Educagéo Pré-Escolar
o Educadores de Infancia
e Conselho de Docentes do 1.° CEB
o Professores Titulares de Turma
e Conselho de Diretores de Turma
e Conselhos de Turma
o Diretores de Turma
e Equipas educativas

Pessoal docente e ndao docente:
e Educadores de Infancia

o Professores

e Técnicos especializados

o Assistentes técnicos

e Assistentes operacionais

Outras estruturas

Representagéo de alunos e pais/encarregados de educagéo:
o Delegado e Subdelegado de Turma

o Assembleia de Delegados de Turma

e Associagao de Pais e Encarregados de Educagéo

o EMAEI

e Apoios educativos
Tutorias e ATE
Projetos e Clubes

PES
Desporto Escolar
Educagao para a Cidadania

( Entidades externas/ parceiras ]

Avaliagdo Interna
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CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°-  Definicdo e ambito de aplicacao

1-

O Regulamento Interno constitui um dos instrumentos do exercicio da autonomia do Agrupamento de Escolas Dr. Correia Mateus
(adiante designado por AECM), tal como estabelecido no DL n.°© 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo DL n.°© 137/2012, de 2
de julho.

O Regulamento Interno é o documento que define o regime de funcionamento do AECM, de cada um dos seus 6rgaos de
administracao e gestao, das estruturas de orientacao e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagoégicos, bem
como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

O Regulamento Interno aplica-se a todos os estabelecimentos do AECM (de educagéao pré-escolar e do ensino basico) e atoda a
comunidade educativa, nomeadamente orgaos, estruturas e servicos referidos no numero anterior, pessoal docente e nao
docente, alunos, pais e encarregados de educacao, entidades externas e todos os utilizadores dos espacos, instalacdes e
recursos do AECM.

Artigo 2.°-  Principios gerais e orientadores

1-

Como principios gerais, a autonomia, a administracao e a gestdo do AECM:

a) orientam-se pelos principios da igualdade, da participacao e da transparéncia;

b) funcionam sob o principio da responsabilidade e da prestagao de contas do Estado assim como de todos os demais agentes
ou intervenientes;

c) subordinam-se aos principios e objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo,
designadamente os enunciados no ponto 2 do artigo 3.° do DL n.® 75/2008, republicado no DL n.© 137/2012.

Como principios orientadores, a autonomia, a administracao e a gestao do AECM organizam-se de acordo com os principios

enunciados no ponto 1 do artigo 4.° do DL n.® 75/2008, republicado no DL n.°© 137/2012.

No respeito pelos principios e objetivos enunciados e das regras estabelecidas no DL n.° 75/2008, republicado no DL n.°

137/2012, admite-se a diversidade de solucoes organizativas a adotar pelo AECM no exercicio da sua autonomia organizacional,

em particular no que concerne a organizagao pedagdgica.

Como principios gerais de ética, no exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos previstos no presente Regulamento

Interno estdo exclusivamente ao servico do interesse publico, devendo observar no exercicio das suas fungdes os valores

fundamentais e principios da atividade administrativa consagrados na Constituicao e na lei, designadamente os da legalidade,

justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

Artigo 3.°-  Organizacao do Agrupamento

O AECM é uma unidade organizacional com 6rgdos préprios de administracdo e gestao, constituido por estabelecimentos de
educacao pré-escolar e de ensino basico.

Cada um dos estabelecimentos/escolas que integra o Agrupamento mantém a sua identidade e denominagao proprias.

Aescola sede é a EB Dr. Correia Mateus.

Os estabelecimentos integram 7 jardins de infancia e/ou 6 escolas do ensino basico:

Educacao Pré-escolar Ensino Basico
Jardim de Infancia Dr. Correia Mateus Escola EB Dr. Correia Mateus
Jardim de Infancia de Andrinos Escola EB de Andrinos
Jardim de Infancia de Vidigal Escola EB de Vidigal
Jardim de Infancia de Campo Amarelo Escola EB de Arrabal
Jardim de Infancia de Casal dos Matos Escola EB de Courelas
Jardim de Infancia de Pousos Escola EB de Touria
Jardim de Infancia de Soutocico

Artigo4.°-  Ofertas educativas

1-

2-

As ofertas educativas dos estabelecimentos do AECM sé&o:
a) Educacao pré-escolar;
b) Ensino basico - 1.2,2.% e 3.° ciclos — com oferta de:
i. Ensino basico geral;
ii. Cursos artisticos especializados (Musica e Dancga) - em regime articulado com a SAMP, Escola de Danga Diogo Carvalho
e Conservatorio Internacional de Ballet Annarella Sanchez.
As informacgdes sobre as ofertas educativas (incluindo as matrizes curriculares) e os apoios educativos fazem parte do Plano
Curricular do Agrupamento e sao revistas anualmente.
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Artigo 5.°-  Instrumentos de autonomia

1-

No dmbito do DL n.® 75/2008, alterado e republicado pelo DL n.° 137/2012, sao instrumentos de autonomia do AECM:
a) Projeto educativo;

b) Regulamento interno;

c) Planos anual e plurianual de atividades;

d) Orgcamento.

Outros instrumentos de autonomia, para efeitos da respetiva prestacdo de contas sao:

a) Relatdrio anual de atividades;

b) Conta de geréncia;

c) Relatdrio de autoavaliacao.

No dmbito da sua autonomia, 0o AECM definiu os seguintes instrumentos de planeamento curricular:
a) Plano Curricular do Agrupamento;

b) Referencial de Avaliagao;

c) Plano Curricular de Turma (PCT).

Outros instrumentos:

a) PADDE;

b) Relatdrio de Avaliacao interna.

Artigo 6.°-  Regimentos ou regulamentos especificos

1-
2-

O funcionamento de alguns servigos e algumas estruturas podem constar de regimentos ou regulamentos especificos.
Os regimentos e regulamentos serdo publicados nas plataformas digitais do Agrupamento:
Publicacao interna e externa (Teams e Site do AECM):

a) Regimento do Conselho Geral;

b) Regulamento do concurso para Diretor do AECM;

c) Regimento da Biblioteca Escolar;

d) Regulamento das AEC

e) Regulamento da portaria da escola sede

f) Regulamento da disciplina de Educagao Fisica;

g) Regulamento de utilizacdo do Cartdo do Aluno

h) Regulamento dos telemoveis

i) Regulamento da bolsa de manuais escolares

j) Regulamento dos Quadros de Mérito - Valor e Exceléncia

k) Plano de prevengao e emergéncia dos estabelecimentos de ensino

1) Plano de prevencao de riscos de corrupcao e infragcdes conexas

m) Codigo de conduta

Publicacao interna (Teams):

n) Regimento do Conselho Pedagégico

0) Regimentos dos departamentos

p) Regimento da EMAEI

gq) Regimento do SPO

r) Regimento do GAAF-AECM

s) Regimento da coordenacao de projetos e clubes

t) Regulamento das visitas de estudo

u) Regulamento de utilizagao do Laboratério de Educacao Digital (LED)

v) Regulamento do plano de atividades de recuperacao das aprendizagens (PARA)

Artigo7.°-  Informacao e Comunica¢ao

Ainformacao é divulgada e circula essencialmente de forma digital, através de meios e plataformas digitais: website do AECM,

plataforma Teams, plataforma Inovar, Facebook (atividades) e correio eletrénico (...@aecorreiamateus.com).

A comunicacao digital interna entre as varias estruturas (Dire¢ao, Conselho Pedagdgico, Departamentos, Diretores de Turma,

Conselhos de Turma/Docentes, Equipas Educativas, ...), docentes e alunos é realizada através da Plataforma Teams.

A comunicacgao digital com encarregados de educagao é realizada através do Inovar e e-mail institucional (através do Inovar).

A comunicacgao digital com assistentes operacionais e entidades externas é realizada através do e-mail institucional.

A informagao mais relevante também é divulgada de forma analdgica: oralmente em momentos formais/informais (reunides,
aulas, ...) ou em papel em algumas situagdes (por exemplo, encarregados de educacao com dificuldades nos meios digitais).

Algumas informacdes podem ser afixadas nas Escolas, em espagos proprios.

A plataforma Inovar é a plataforma de gestao de informagao dos alunos, pessoal docente e nao docente (por exemplo: registos de

sumarios, faltas, testes, atividades, dados biograficos, avaliacao de alunos,...).
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CAPITULO Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Sao dérgaos de administracao e gestao do Agrupamento de Escolas Dr. Correia Mateus, 0s seguintes:
a) Conselho Geral
b) Diretor

c) Conselho Pedagdgico

d) Conselho Administrativo

SECGAOI- CONSELHO GERAL
Artigo 8.°- Conselho Geral

1- O Conselho Geral é o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do
Agrupamento, assegurando a participacao e representacao da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do
artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagcado com o municipio faz -se ainda através da camara municipal no respeito
pelas competéncias do Conselho Municipal de Educacao, nos termos da legislagao aplicavel.

Artigo9.°- Composicao

1- O Conselho Geral é constituido por 21 elementos em representacao da comunidade educativa, assim distribuidos:
i) 8representantes dos docentes;
ii) 2representantes dos ndo docentes;
iii) 5representantes dos pais e encarregados de educacao;
iv) 3representantes do Municipio de Leiria;
v) 3representantes da comunidade local.
2- Nostermosdon.°7do artigo 12.°do DL n.° 75/2008, alterado pelo DL n.© 137/2012, o Diretor participa nas reuniées do Conselho
Geral, sem direito a voto.

Artigo 10.°- Competéncias

1- Sado competéncias do Conselho Geral todas as que a Lei expressamente consagra no DL n.° 75/2008, alterado pelo DL n.°
137/2012, e outras que venham a ser consagradas na lei ou no presente Regulamento Interno.
2- Compete, genericamente, ao Conselho Geral:
a) Eleger orespetivo presidente de entre os seus membros;
b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° DL n.© 75/2008, alterado pelo DL n.°© 137/2012.
c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;
d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;
e) Aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades;
f) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execugao do plano anual de atividades;
g) Aprovar as propostas de contrato de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragao do orgamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo Diretor, das atividades no dominio da agao social escolar;
j) Aprovar o relatério e contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;
1) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagao dos horarios;
m) Acompanhar a agao dos demais 6rgaos de administracao e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
o) Definir os critérios para a participacdo das Escolas do Agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;
p) Dirigir recomendacdes aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento do
plano anual de atividades;
q) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliagao do desempenho do Diretor;
r) Decidir os recursos que lhe séo dirigidos.
s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.
3- O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de funcoes.
4- Os restantes orgaos devem facultar ao Conselho Geral todas as informacgdes necessarias para este realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagao do funcionamento do AECM.
5- O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade do AECM, entre as suas reunioes ordinarias.
6- A comissdo permanente constitui-se como uma fragcdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele
tém representacgao.
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Artigo 11.°- Funcionamento

O funcionamento do Conselho Geral consta do respetivo regimento, publicado nas plataformas do Agrupamento.

Artigo 12.°- Designacao dos representantes

Os representantes do pessoal docente e ndo docente sdo eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos respetivamente pelo
pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo de fungdes no AECM.

Os representantes do pais e encarregados de educacao sao eleitos em Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educac¢éao do
AECM, sob proposta das respetivas organizacoes representativas.

Nao existindo associacao de pais e encarregados de educacao, a designacao dos representantes referidos no niumero anterior,
far-se-a, em reuniao geral de pais convocada pelo Presidente do Conselho Geral ou, na sua falta, pelo Diretor.

Os representantes do municipio sao designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal competéncia nas Juntas de
Freguesia.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de individualidades ou representantes de atividades
de caracter econdémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicoes ou organizagdes sao indicados pelas
mesmas.

Artigo 13.°- Listas de pessoal docente e de pessoal nao docente para o Conselho Geral

As listas de pessoal docente e ndo docente constam do regimento do Conselho Geral.

Artigo 14.°- Designacao de Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao

A designacao dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educagao consta do regimento do Conselho Geral.

Artigo 15.°- Designacao dos Representantes do Municipio

A designacao dos Representantes do Municipio consta do regimento do Conselho Geral.

Artigo 16.°- Designacao dos Representantes da Comunidade Local

A designacao dos Representantes da Comunidade Local consta do regimento do Conselho Geral.

Artigo 17.°- Mandatos

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragao de quatro anos.

Emrelacdo ao ponto anterior, excetua-se o mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagao, que tem a duragao
de dois anos escolares.

Os membros do Conselho Geral sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a
respetiva eleicdo ou designacao ou por motivos referidos no Regimento.

As vagas resultantes da cessagao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo primeiro candidato nao eleito, segundo
arespetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato.

Esgotadas as hipoteses de substituicdo dos docentes e ndo docentes eleitos para o Conselho Geral, proceder-se-a a uma eleigao
intercalar apenas para os elementos em falta, respeitando-se, com as devidas adaptac¢des, o disposto no artigo 13.° do presente
Regulamento Interno.

Artigo 18.°- Reunibes

1-

2-

O Conselho Geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo respetivo
Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fun¢des ou por solicitagcdo do
Diretor.

As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participagao de todos 0s seus membros.

SECCAOII- DIRETOR
Artigo 19.°- Diretor

1-

2-
3-

O Diretor é 0 6rgao unipessoal de administracao e gestao do Agrupamento de Escolas Dr. Correia Mateus, nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por um a trés adjuntos.

O numero de adjuntos do Diretor é fixado em fungédo da dimensao do agrupamento e da complexidade e diversidade da sua oferta
educativa, por despacho de um membro do governo da area da educagao.
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Artigo 20.°- Competéncias

1-
2-

Compete ao Diretor submeter a aprovacao do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho pedagogico.

Ouvido o conselho pedagogico, compete também ao Diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovacgao do conselho geral:
i) As alteragdes ao regulamento interno;
ii) Os planos anual e plurianual de atividades;
iii) O relatdrio anual de atividades;
iv) As propostas de celebragao de contratos de autonomia.

b) Aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente e nao docente, ouvido também, no ultimo caso, o municipio.

No ato de apresentacao ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do nimero anterior dos

pareceres do conselho pedagdgico.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da gestao pedagogica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do AECM;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

) Superintender na constituicao de turmas e na elaboracao de horarios;
d) Distribuir o servico docente e nao docente;
) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacao pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no n.° 5 do artigo 43.°© do DL
n.° 137/2012 e designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acdo social escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalac6es, espacos e equipamentos, bem como o0s outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagao ou de associacao com outras escolas e instituicdes de formacao,
autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos da alinea 0) don.° 1
do artigo 13.°do DL n.© 137/2012;

j) Proceder a selegao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Dirigir superiormente os servi¢os administrativos, técnicos e técnico -pedagdgicos.

Compete ainda ao Diretor:

a) Representar 0 AECM;

b) Exercer o poder hierarquico em relacao ao pessoal docente e nao docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos nos termos da legislagao aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacao de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela cAmara municipal.

O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos ou nos Coordenadores de escola ou de estabelecimento de

educacao pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excegao da prevista da alinead) don.® 5.

Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 21.°- Recrutamento e elei¢cao

O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢cao, nos termos da legislagao em vigor.

E considerado eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
fungoes.

Em caso de empate entre candidatos, realiza-se uma segunda volta, no prazo maximo de cinco dias Uteis, entre os dois candidatos
mais votados, sendo eleito o que obtenha o maior nimero de votos.

Artigo 22.°- Mandato

1-
2-

O mandato do Diretor tem a duragao de quatro anos.

Até sessenta dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera por maioria absoluta dos seus membros em

efetividade de funcoes sobre a reconducao do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacao de

nova eleigao.

Sem prejuizo do disposto no numero 1 deste artigo, o mandato do Diretor pode cessar:

a) Arequerimento do interessado, dirigido a entidade administrativa competente, com a antecedéncia minima de quarenta e
cinco dias, devidamente fundamentado;

b) No finaldo ano escolar, por deliberacao do Conselho Geral, aprovada por maioria de dois tergcos dos membros em efetividade
de funcdes, em caso de manifesta desadequacao da respetiva gestao, fundada em factos comprovados e informacgoes,
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

c) Nasequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagao de sancao disciplinar de cessagao da comissao de
servigo, nos termos da Lei em vigor, apds apreciagao de todos recursos da decisao judicial.

Pag. 13 de 64



Regulamento Interno - AECM

4- Acessacao do mandato do Diretor determina, em qualquer caso, a abertura de um novo processo concursal.

5- O limite do nimero de mandatos consecutivos, por eleicao ou por reconducao, € definido pela legislagao aplicavel e em vigor.
6- Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracao de quatros anos e cessam com o mandato do Diretor.

7- O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao fundamentada do Diretor.

Artigo 23.°- Tomada de posse

O Diretor toma posse perante o Presidente do Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologagao dos resultados eleitorais
pela entidade administrativa competente.

Artigo 24.°- Assessoria da Diregao

1- O Conselho Geral, por proposta do Diretor para apoio a sua atividade, pode autorizar a constituicao de assessorias técnico-
pedagogicas, para as quais sao designados docentes em exercicio de fungdes no AECM.

2- Os critérios para a constituicao e dotagao das assessorias, referidos no nimero anterior, sdo definidos por despacho do membro
do governo responsavel pela area da educagao, em fungao da populagao escolar e do tipo e regime de funcionamento do AECM.

Artigo 25.°- Regime de exercicio de fungoes

1- O Diretor exerce as funcdes em regime de comissao de servico.
2- O Exercicio das fungoes de Diretor faz-se em regime de dedicacao exclusiva.
3- O regime de dedicagao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras fungdes, publicas ou
privadas, remuneradas ou nao.
4- Excetuam-se do disposto no numero anterior:
a) Aparticipacao em orgaos ou entidades de representacao das escolas ou do pessoal docente;
b) Comissodes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucao ou deliberados pelo Conselho de Ministros ou por despacho
do membro do governo responsavel pela area da educacao;
c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecdo de remuneragdes
provenientes de direitos de autor;
d) Arealizacao de conferéncias, palestras, acdes de formacao de curta duragao e outras atividades de idéntica natureza;
e) Ovoluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagcdes ou organizagcGes nao governamentais.
5- O Diretor esta isento de horario de trabalho, nao lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneracao por trabalho prestado fora do
periodo normal de trabalho.
6- Sem prejuizo do numero anterior, o Diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como o dever
geral de assiduidade.
7- O Diretor esta dispensado da prestacao de servigo letivo, sem prejuizo, por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area
curricular para a qual possui qualificagado profissional.

Artigo 26.°- Direitos do Diretor

1- O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do Agrupamento em
que exerca fungdes.

2- O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta abrangido, ndo podendo ser
prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de
origem o tempo de servigco prestado naquele cargo.

Artigo 27.°- Direitos especificos do Diretor

1- O Diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacgao especifica para as suas fungdes em termos a regulamentar por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagao.

2- O Diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracgao base correspondente a categoria de origem, sendo-lhes
abonado um suplemento remuneratoério pelo exercicio de fungao, a estabelecer nos termos do artigo 54.° do DL n.© 137/2012.

Artigo 28.°- Deveres especificos do Diretor

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas aplicaveis ao pessoal docente, o Diretor e os adjuntos
estao sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumoprir e fazer cumprir as orienta¢c6es da administracao educativa;
b) Manter permanentemente informada a administragao educativa, através da via hierarquica competente, sobre todas as
questodes relevantes referentes aos servigos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos interesses da
comunidade educativa.
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SECQAO Ill- CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 29.°- Organizacao e funcionamento

1- O Conselho Pedagogico é o 6rgao de coordenacao e supervisdo pedagogica e orientacao educativa do Agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagcdo do desempenho docente e acompanhamento dos alunos e da
formacao inicial e continua do pessoal docente e nao docente.

2- O Conselho Pedagdgico é composto por 17 elementos:

i Diretor (presidente do Conselho Pedagdgico por ineréncia);

ii. Coordenador do departamento da Educagéao Pré-escolar

iii. Coordenador do departamento do 1.° CEB;

iv.  Subcoordenador do departamento do 1.° CEB;

v.  Coordenador do departamento de Portugués;

vi. Coordenador do departamento de Linguas Estrangeiras;

vii. Coordenador do departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
viii. Coordenador do departamento de Matematica e Informatica;

ix. Coordenador do departamento de Ciéncias Experimentais;

X.  Coordenador do departamento de Expressoes;

xi.  Coordenador do departamento de Educacéao Especial;

xii. Coordenador dos Diretores de Turma;

xiii. Professor Bibliotecdrio;

xiv. Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);
xv. Psicélogo do Servigo de Psicologia e Orientagao (SPO);

xvi. Coordenador de Projetos e Apoios Educativos do 2.° e 3.° ciclos;
xvii. Coordenadora da Educacao para a Cidadania.

3- 0O Conselho Pedagogico podera, de acordo com o seu regimento interno, convidar ou deliberar pela participacao, nos seus
trabalhos, outros responsaveis pelos servicos técnico-pedagdgicos ou outros, com caracter de permanéncia ou temporaria, mas
sempre sem direito a voto.

4- O funcionamento do Conselho Pedagdgico consta do respetivo regimento.

Artigo 30.°- Representantes em entidades externas

Serdo eleitos os representantes das seguintes entidades externas:
a) Seccao de Formacao e Monitorizacdo do Centro de Formacéao de LeiriMar;
b) Conselho Municipal de Educacéao;
c) Conselho Municipal de Seguranca;
d) Rede de Bibliotecas Escolares;
e) Servigo de Pedopsiquiatria - Unidade Local de Saude da Regiao de Leiria (ULSRL).

Artigo 31.°- Competéncias do Conselho Pedagégico

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Participar naelaboragao dos documentos estruturantes do Agrupamento, nomeadamente o Projeto Educativo, o Regulamento
Interno e o Plano Anual de Atividades (e emitir parecer sobre os respetivos projetos);

b) Emitir parecer sobre as propostas de celebragao de contratos de autonomia;

c) Elaborar e aprovar o plano de formacgao e de atualizagcao do pessoal docente;

d) Definir critérios gerais nos dominios da informacgao e da orientagao escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico e
da avaliagao dos alunos;

e) Propor aos 6rgaos competentes a criagao de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local, bem como as
respetivas estruturas programaticas;

f) Definir principios gerais nos dominios da articulagao e diversificagao curricular, dos apoios e complementos educativos e das
modalidades especiais de educacéo escolar;

g) Aprovar o referencial de avaliagdo que contempla, nomeadamente os critérios de avaliacdo (sobre proposta dos
Departamentos Curriculares), os critérios de transicao de anos intermédios de ciclo, as menc¢des da avaliagao intercalar e dos
instrumentos de avaliagao, os critérios a ter em conta na transi¢cao/retencao no final do ano.

h) Emitir parecer sobre a decisao relativa aos pedidos de revisdo dos resultados de avaliacao final.

i) Aprovar as informacgdes das provas de equivaléncia a frequéncia e outras, sob proposta dos Grupos Disciplinares;

j) Aprovar a constituicdo das equipas de elaboragao das provas finais a nivel de escola e de equivaléncia a frequéncia;

k) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de formacao, no ambito do Agrupamento e em
articulacao com instituicoes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacgao;

m) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

n) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;
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o) Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacao aplicavel;

p) Propor mecanismos de avaliagao dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem dos alunos,
crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

q) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente.

SECGCAOIV- CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 32.°- Organizacao e funcionamento

1- O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do AECM, nos termos da legislagdo em
vigor.
2- 0O Conselho Administrativo é constituido por:
i) O Diretor que preside;
ii) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
iii) O chefe dos servigos administrativos ou quem o substitua.
3- Ofuncionamento do Conselho Administrativo rege-se de acordo com a legislagao em vigor.

Artigo 33.°- Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizagao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestao
financeira;
d) Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial.

CAPITULO Il - COORDENAGCAO DE ESCOLA E ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Artigo 34.°- Coordenador de Escola ou de Estabelecimento Pré-Escolar

1- Acoordenacao de cada estabelecimento de educacao pré-escolar ou de escola integrada no Agrupamento/AECM é assegurada
por um coordenador.

2- Naescola em que funciona a sede do Agrupamento, bem como nas que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de
funcdes, nao ha lugar a designacao de coordenador sendo, neste caso, designado um responsavel.

3- 0 coordenador/responsavel é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungcbes na escola ou no
estabelecimento de educacgao pré-escolar.

4- O mandato do coordenador/responsavel de estabelecimento tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

5- O coordenador/responsavel de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 35.°- Competéncias do Coordenador/responsavel de Escola ou de Estabelecimento Pré-Escolar

1- Compete ao coordenador/responsavel de escola ou estabelecimento de educagao pré-escolar:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagao com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem delegadas;

c) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente, criangas e alunos;

d) Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educagao, dos interesses locais e da autarquia nas atividades
educativas;

e) Apresentar propostas de melhoramento no quadro do funcionamento pedagdgico e organizacional das escolas;

f) Zelar pelo bom funcionamento do estabelecimento escolar, quer ao nivel da utilizagao das suas instalagdes, quer ao nivel do
desempenho profissional do grupo de docentes e assistentes operacionais;

g) Tomar localmente as decisdes necessarias e urgentes que, por impedimento temporal e urgéncia circunstancial, ndo possam
ser tomadas pelo Diretor;

h) Manter a Direcdo informada das comunicagoes e contactos mais relevantes, para com as entidades parceiras externas a
escola;

i) Garantir a seguranca das criancas e alunos, durante o desenvolvimento das atividades letivas, dentro e fora da sala de aula;

j) Assegurar o envio de mapas de registos solicitados pela Dire¢cdo ou Servigos Administrativos, dentro os prazos estipulados;

k) Garantir aracionalizagao do consumo de materiais de desgastes de apoio a componente letiva e Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC); material de desgaste de limpeza; fotocdpias e telefone;

I) Convocar, sempre que necessario, reunides com o pessoal docente, pessoal técnico e ndo docente do estabelecimento;

m) Manter atualizado o inventario;

n) Afixar a documentacao oficial;

o) Receber, assinar e responder ao expediente.
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CAPITULO IV - ORGANIZAGAO PEDAGOGICA E ESTRUTURAS DE COORDENAGCAO E
SUPERVISAO

Artigo 36.°- Estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica

1- Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, as estruturas de coordenacgao e supervisao pedagégica colaboram com o
Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenagao, supervisao e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

2- Aconstituicdo de estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagdgica visa, nomeadamente:

a) A articulagao e gestao curricular na aplicacao do curriculo nacional e dos programas e orientacdes curriculares e
programaticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
Agrupamento; (SECCAO )

b) Aorganizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos; (SECCAO II)

c) Acoordenagao pedagégica de cada ano ou ciclo; (SECCAO 1)

d) Aavaliacdo de desempenho do pessoal docente. (SECGAO I1l)

3- As estruturas de coordenacao e supervisao pedagoégica do AECM sao as seguintes:

a) Articulacao e gestao curricular:
i) Departamentos Curriculares (e Coordenadores de Departamento);
ii)  Grupos Disciplinares (e Delegados de Grupo);
b) Organizacao, acompanhamento e avalia¢do das atividades de turma ou grupo de alunos:
i)  Conselho de docentes da Educagao Pré-Escolar, Educadores de Infancia (1 Coordenador);
ii)  Conselho de docentes do 1.° CEB e Professores Titulares de Turma (1 Coordenador e 1 Subcoordenador);
iii) Conselho de Diretores de Turma 2.° e 3.° CEB (1 Coordenador e 1 Subcoordenador);
iv) Conselhos de Turma e Diretores de Turma 2.° e 3.° CEB;
v)  Equipas educativas - Educacao Pré-Escolar, 1.9, 2. e 3.9 CEB (por ano de escolaridade).
c) Avaliacdo de desempenho do pessoal docente:
i) Seccao de avaliacao de desempenho do pessoal docente (SADD) do Conselho Pedagégico;
d) Outras estruturas de coordenacéo e supervisao pedagogica:
i)  EMAEI
ii)  Apoios educativos
iii)  Tutorias e ATE
iv) PES
v)  Projetos e Clubes
vi) Desporto Escolar
vii) Educacao para a Cidadania

SECCAOI- ARTICULACAO E GESTAO CURRICULAR
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 37.°- Organizacao e funcionamento

1- Os Departamentos Curriculares asseguram a articulagao e a gestao curricular, integrando os grupos de recrutamento e areas
disciplinares, de acordo com a oferta educativa do Agrupamento e o nimero de docentes.
2- Aarticulagao e a gestao curricular promovem a cooperagao entre os docentes do Agrupamento, visando a adequacao do curriculo
as necessidades especificas dos alunos.
3- Os Departamentos Curriculares (e respetivos grupos/areas disciplinares) sao os seguintes:
i) Educacao Pré-Escolar;
ii) 1.°Ciclo do Ensino Basico;
iii) Portugués;
iv) Linguas Estrangeiras (Inglés, Francés, Oficina de Inglés);
v) Matematica e Informatica (Matematica, TIC, Tecnologias e Computacao);
vi) Ciéncias Experimentais (Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica);
vii) Ciéncias Sociais e Humanas (Histdria e Geografia de Portugal, Histdria, Geografia, Cidadania e Desenvolvimento, EMRC);
viii) Expressoes (Educagao Musical, Educacao Visual, Educacao Tecnoldgica, Educacao Fisica, Artes e Oficios);
ix) Educacao Especial.
4- O funcionamento de cada departamento consta do respetivo regimento.
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Artigo 38.°- Competéncias dos Departamentos Curriculares

Aos Departamentos Curriculares compete:

a) Assegurar as atividades pedagogicas a desenvolver pelos professores do departamento, no dominio da implementacao dos
planos curriculares nas suas componentes disciplinares, com foco na articulagao geral e respeitando a autonomia técnica de
cada area disciplinar que o compde;

b) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na construcdo dos documentos estruturantes do AECM, nomeadamente Projeto
Educativo, Plano Curricular do Agrupamento, Plano Anual de Atividades, Regulamento Interno e Referencial de Avaliacao;

c) Assegurar o desenvolvimento da gestao flexivel de curriculos e da gestao diferenciada;

d) Promover ainterdisciplinaridade e o intercambio de recursos pedagogicos e materiais com outros Departamentos;

e) Elaborar estudos e pareceres relativos a programas, métodos, organizagao curricular, processos e critérios de avaliacao dos
alunos, assegurando a articulacao geral e respeitando a autonomia técnica de cada area disciplinar que o compoe;

f) Colaborar com os Diretores de Turma na elaboragao de programas especificos integrados nas atividades e medidas de apoio
educativo estabelecidas no contexto do sistema de avaliagao dos alunos;

g) Colaborar com a Educagao Especial.

h) Desenvolver e apoiar projetos educativos e ou concursos de ambito local, regional e nacional, numa perspetiva de
investigacao-acao, de acordo com os recursos da escola;

i) Promover a discussao de tematicas, no ambito da formacgao permanente relacionado com modelos pedagdgicos, métodos,
técnicas e ferramentas de ensino e de avaliacao, no sentido de melhorar as praticas docentes;

j) Elaborar, desenvolver e avaliar o plano anual de atividades do departamento, tendo em vista a concretizacdo do Projeto
Educativo;

k) Propor critérios para a avaliagao dos alunos;

l) Propor ao Conselho Pedagégico as Informacgdes-Prova das provas internas e outros instrumentos de avaliagdo da
responsabilidade da escola, conforme elaborado por cada Grupo Disciplinar;

m) Elaborar as propostas da distribuicao de servico docente;

n) ldentificar necessidades de formacao dos docentes;

0) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

Artigo 39.°- Coordenador de Departamento curricular

1-

2-

O Coordenador de Departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formagao especializada nas areas de

supervisao pedagogica, avaliacdo do desempenho docente ou administracao educacional.

Quando nao for possivel a designacao de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por nao existirem ou nao

existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido na legislagao em vigor (DL n.° 75/2008, republicado pelo

DL n.© 137/2012), podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na formacgao inicial, na
profissionalizacdo ou na formagao em exercicio ou na profissionalizagdo ou na formagao em servigo de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de Coordenador de Departamento curricular ou de outras estruturas
de coordenacdo educativa previstas no regulamento interno, delegado de Grupo disciplinar ou Representante de grupo de
recrutamento;

c) Docentes que, nao reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio da fungao.

O coordenador de Departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor

para o exercicio do cargo e que retina o0 maior nimero de votos favoraveis dos membros do Departamento curricular.

O mandato do Coordenador de departamento curricular tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

O Coordenador de Departamento curricular pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor, ap6s

consulta ao respetivo departamento.

Caso o Coordenador esteja impedido de exercer fungdes por um periodo dilatado, um professor desse departamento, indicado

pelo Diretor, substitui-lo-a, tendo direito as mesmas horas de redugao nesse espago de tempo.

Artigo 40.°- Competéncias do Coordenador do Departamento curricular

Compete ao Coordenador de Departamento curricular:

a) Representar o Departamento curricular no Conselho Pedagdgico;

b) Dinamizar e orientar o respetivo Departamento curricular;

c) Promover atroca de experiéncias e a cooperacao entre os docentes do respetivo Departamento Curricular;

d) Assegurar a participagao do Departamento na elaboragéo, desenvolvimento e avaliacao do Projeto Educativo, do Plano
Anual de Atividades e do Regulamento Interno;

e) Assegurar a articulacao entre o Departamento e as restantes estruturas de coordenagcdo e supervisao pedagogica
nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de orientagao pedagogica;

f) Promover a articulagao entre o Departamento, a Biblioteca Escolar, os coordenadores de projetos e as restantes estruturas
pedagdgicas do Agrupamento, com vista a dinamizagao de atividades e projetos.

g) Estimular a dinamizagao de projetos de inovagao pedagdgica;

h) Promover aformagao permanente dos docentes de acordo com as necessidades do Departamento;
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i) Apresentar ao Diretor um relatério das atividades desenvolvidas;

j) Desenvolver supervisao pedagogica, observando o desempenho dos docentes do respetivo departamento curricular, com
foco nos aspetos transversais e salvaguardando a autonomia técnica de cada area disciplinar que o compde.;

k) Articular as propostas de distribuicdo de servigo dos docentes do Departamento e enviar ao Diretor;

) Representar o Departamento nas reunides para as quais for convocado;

m) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

DEPARTAMENTO DA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Artigo 41.°- Composicao e funcionamento

1- O Departamento da Educagdo Pré-Escolar é constituido pelo Coordenador e por todos os Educadores de Infancia do AECM.
2- O funcionamento do Departamento consta do respetivo regimento.

Artigo 42.°- Competéncias especificas do Departamento

Além das competéncias gerais dos Departamentos, compete ainda ao Departamento da Educagao Pré-Escolar:
a) Promover a articulacao curricular da Educacao Pré-escolar;
b) Emitir parecer sobre a organizagao e funcionamento da Educacao Pré-escolar;
¢) Promover a articulagcdo com o 1.° ciclo;
d) Acompanhar aimplementacao das orientacdes curriculares para a Educacao Pré-escolar;
e) Apresentar propostas ao Conselho Pedagdgico e ao Diretor.

Artigo 43.°- Competéncias especificas do Coordenador do Departamento da Educacao Pré-Escolar

Além das competéncias gerais de um Coordenador, compete especificamente ao Coordenador da Educagao Pré-Escolar:
a) Colaborar com os Educadores de Infancia naimplementacao das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao e de outras
respostas educativas previstas no Agrupamento;
b) Promover a articulacao entre o seu Departamento e o Departamento de Educacao Especial, bem como outras estruturas de
apoio educativo, sempre que necessario;
c) Coordenar e acompanhar a implementacao das orientagdes pedagogicas especificas, aprovadas pelos 6rgaos competentes
do Agrupamento.

DEPARTAMENTO DO 1.° CEB

Artigo 44.°- Composicao e funcionamento

1- O Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico é constituido pelo Coordenador, pelo Subcoordenador e por todos os docentes em
exercicio de fungoes no 1.° Ciclo.

2- Caso o Coordenador esteja impedido de exercer fungdes, sera substituido pelo Subcoordenador do 1.° CEB.

3- O Subcoordenador apoia e colabora com o Coordenador do Departamento, sendo, preferencialmente, o docente que obtenha o
segundo maior numero de votos na elei¢ao do Coordenador.

4- 0O mandato do Subcoordenador tem a mesma dura¢do do mandato do Coordenador do Departamento.

5- Em caso de impedimento, rentincia ou cessacgao de fungdes do Subcoordenador, o Diretor designa um docente do Departamento
para exercer essas fungoes até ao termo do respetivo mandato.

6- O funcionamento do Departamento consta do respetivo regimento.

Artigo 45.°- Competéncias especificas do departamento

Além das competéncias gerais dos departamentos, compete ainda ao departamento do 1.° CEB:
a) Propor critérios gerais de avaliagao para os alunos do 1.° CEB;
b) Emitir parecer sobre a integracao dos alunos retidos nos 2.° e 3.° anos em turma diferente, nos termos da legislacao em vigor,
com base na proposta fundamentada do Professor Titular de Turma;
c) Analisar e emitir parecer sobre os Planos Curriculares de Turma;
d) Acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas promovidas no ambito do Departamento.

Artigo 46.°- Competéncias especificas do Coordenador do Departamento do 1.° CEB

Além das competéncias gerais de um Coordenador, compete especificamente ao Coordenador do 1.° CEB:
a) Colaborar com os docentes do 1.° CEB na implementacao das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao e de outras
respostas educativas previstas no Agrupamento;
b) Promover a articulacdo entre o Departamento do 1.° CEB e o Departamento de Educagao Especial, bem como com a EMAEI e
outras estruturas de apoio educativo, sempre que necessario;
c) Coordenar e acompanhar a implementacao das orientacdes pedagogicas especificas do 1.°© CEB, aprovadas pelos 6rgaos
competentes do Agrupamento.
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DEPARTAMENTO DA EDUCACAOQ ESPECIAL

Artigo 47.°- Definicao e Composicao

1- O Departamento de Educacao Especial, além de seguir o estipulado para os Departamentos Curriculares, colabora ativamente
com as varias estruturas de coordenagao e supervisao pedagdgica, promovendo a existéncia de condigbes que assegurem a
inclusdo escolar de todos os alunos, em conformidades com a legislacdo da Educagao Inclusiva em vigor.

2- O Departamento da Educagao Especial € composto por docentes do grupo de recrutamento 910.

Artigo 48.°- Competéncias especificas do Departamento da Educacao Especial

Além das competéncias dos departamentos, compete ainda ao departamento da Educacao Especial:

a) Articular o trabalho colaborativo e de corresponsabilizacdao de todos os docentes implicados no processo de
ensino/aprendizagem, bem como mobilizar todas as instituicbes da comunidade que permitam potenciar sinergias,
competéncias e recursos locais promovendo a articulagao das respostas;

b) Colaborar com os 6rgaos de direcdo, administragao e gestao do Agrupamento;

c) Participar na EMAEI e proceder a avaliagao pedagdgica das criangas e jovens com necessidades especificas, mobilizando
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

d) Colaborar na elaboragcao dos documentos dos alunos com medidas seletivas e adicionais, definidos na legislacdo ou pela
EMAEI, em estreita articulacao com os elementos permanentes e variaveis da EMAEI;

e) Colaborar na efetiva monitorizagao e avaliagao da eficacia da aplicacao de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

f) Promover a participacao ativa dos docentes do ensino regular e dos pais e encarregados de educa¢ao no acompanhamento e
monitorizagdo da aplicagdo das medidas de suporte a aprendizagem;

g) Contribuir para a detecao nos alunos da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a Inclusao;

h) Implementar as orientacdes recebidas pelo coordenador;

i) Participar nos conselhos de turma e noutras reunides escolares, no sentido de contribuir para o esclarecimento e solucao de
problemas relativos a alunos com necessidades educativas;

j) Identificar e propor necessidades de formacao de docentes no Agrupamento no ambito da Educacao Especial;

k) Discutir e emitir parecer sobre propostas legislativas, materiais e suportes didaticos e tecnologias de apoio;

Artigo 49.°- Competéncias especificas do Coordenador da Educacao Especial

Além das restantes competéncias dos Coordenadores de Departamento, compete ainda ao Coordenador da Educagéao Especial:
a) Fazerasupervisao global da Educacao Especial, em articulagcdo com o 6rgao de gestao e com as entidades parceiras, a fim de
assegurar a realizagao das atividades, de acordo com os protocolos estabelecidos.

GRUPOS DISCIPLINARES

Artigo 50.°- Organizacao e funcionamento

1- Os Grupos Disciplinares sao estruturas de apoio aos Departamentos Curriculares, contribuindo para a articulagao e gestao
curricular.

2- Os Grupos Disciplinares sao constituidos por dois ou mais professores que pertencem ao mesmo grupo de recrutamento e/ou
lecionam as mesmas disciplinas.

3- E nomeado um Delegado de Grupo se o nimero de membros do Grupo disciplinar for superior a dois.

4- E nomeado um Representante se o nimero de membros do Grupo disciplinar for inferior a dois.

5- As nomeacdes referidas no numero anterior sdo da responsabilidade do Diretor.

6- O Delegado de Grupo ou o Representante de disciplina apoia o coordenador do Departamento Curricular, nos assuntos
especificos do grupo ou disciplina.

7- O funcionamento do Grupo Disciplinar esta estabelecido no regimento do Departamento ao qual pertence.

Artigo 51.°- Competéncias do Grupo Disciplinar

Compete ao Grupo Disciplinar:

) Colaborar com o Departamento curricular na construcao dos documentos estruturantes do Agrupamento;
) Assegurar a planificacdo das atividades letivas e nao letivas entre os docentes do Grupo;

c) Assegurar a articulacao de praticas nas estratégias de ensino aprendizagem e avaliagao das aprendizagens;
) Analisar estratégias de gestao flexivel do curriculo e outras estratégias para melhorar as aprendizagens;

) Propor medidas de apoio e de recuperagao no ambito da disciplina, para prevenir o insucesso;

f) Analisar e refletir sobre as praticas educativas;

g) Partilhar experiéncias pedagogicas e recursos educativos;

h) Colaborar na inventariagao das necessidades em equipamentos e material didatico;

) Apresentar a proposta dos critérios de avaliagcao na disciplina;

j) Apresentar propostas de ado¢cao de manuais escolares;

k) Elaborar provas contempladas na legislacao das provas e respetivos documentos;
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) Propor ao Departamento curricular ag6es de formagao com vista a elaboracao do plano de formagao docente;
m) Exercer outras competéncias que lhe sejam atribuidas ou delegadas, pelo Departamento, Diretor ou Conselho Pedagdgico.

Artigo 52.°- Competéncias do Delegado do Grupo de recrutamento/ disciplinar

Ao Delegado de Grupo compete:
a) Colaborar com o coordenador de Departamento, nos assuntos especificos da disciplina;
b) Orientar a atuagao pedagogica dos professores, tendo em vista a formagao continua;
) Coordenar as planificagdes, assegurando o cumprimento das orientac6es curriculares e a adequacao as turmas/aos alunos;
d) Colaborar naelaboracao de acomodacgoes/adequacoes curriculares para alunos com dificuldades de aprendizagem;
) Colaborar na elaboragao de planos de recuperacao de alunos estrangeiros;
f) Promover a colaboracao, a troca de experiéncias e a analise critica no grupo, apresentando propostas no departamento;
g) Assegurar a atualizagdo do inventario do material da disciplina e a sua conservagao, em articulagdao com o Diretor de
instalagcdes se existir;
h) Coordenar o processo de escolha de manuais.

SEC(}AO Il - ORGANIZA(,‘Z\O DAS ATIVIDADES DE TURMA E COORDENA(}AO PEDAGOGICA
Artigo 53.°- Estruturas de organizacao das atividades de turma - Coordenacao de Turma

1- Aorganizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver com os alunos e a articulacao entre a escola e as
familias é assegurada pelos:
a) Educadores de Infancia - na Educacao Pré-Escolar;
b) Professores Titulares de Turma-no 1.° CEB;
c) Conselhos de Turma-nos2.°e 3.° CEB;

2- O Agrupamento pode ainda designar professores tutores para acompanhamento em particular do processo educativo de um
grupo de alunos.

EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 54.°- Conselho de Docentes da Educacao Pré-Escolar

1- O Conselho dos Docentes da Educacao Pré-escolar é uma estrutura que se destina a promover a articulagdo pedagdgica,
acompanhar e avaliar a acao educativa desenvolvida nos Jardins de Infancia do AECM, em conformidade com as orientagdes
emanadas do Conselho Pedagogico, tendo presente a legislagao em vigor.

2- 0O Conselho é constituido por todos os Educadores de Infancia com fungdes pedagogicas no AECM, incluindo o Educador dos
Apoios Educativos, quando existente.

3- Ofuncionamento do Conselho de Docentes consta do respetivo regimento.

Artigo 55.°- Competéncias do Conselho de Docentes da Educacao Pré-Escolar

Compete ao Conselho de Docentes da Educagao Pré-Escolar:

a) Elaborar o seu Regimento Interno;

b) Assegurar a coordenacdo e a aplicacdo das orientagcdes curriculares, promovendo a adequacao dos seus objetivos e
conteudos a situagao concreta dos jardins de infancia do Agrupamento, bem como de cada grupo de alunos;

c) Apresentar propostas para a elaboracao do Projeto Educativo, Plano Anual de Atividades e Regulamento Interno;

d) Assegurar de forma articulada com as outras estruturas de orientagcdo educativa a adocdo de metodologias e estratégias
perseguindo os objetivos do Projeto Educativo e para a concretiza¢do do Plano Anual de Atividades;

e) Pronunciar-se quanto a colaboracao a prestar pelos elementos da comunidade educativa;

f) Propor agdes concretas visando a participagao das familias nas atividades dos jardins de infancia, assim como a integragao
destas na comunidade educativa;

g) Dar parecer sobre a organizagao funcional dos jardins de infancia, nomeadamente no que se refere a horarios e normas de
funcionamento da componente social de apoio a familia;

h) Prestar ao coordenador toda a colaboragdo necessaria a execucao das deliberacdes tomadas pelo Conselho Pedagogico e
pelo 6rgado de direcao e gestao do Agrupamento.

Artigo 56.°- Competéncias dos Educadores de Infancia

Compete aos Educadores de Infancia:
a) Organizar o ambiente educativo, promovendo o bem-estar, a seguranga e a autonomia das criangas;
b) Planear, desenvolver e avaliar a agao educativa, assegurando um curriculo integrado;
c) Elaborar, implementar e avaliar o plano de trabalho da turma, de acordo com as orientacdes curriculares e as opgoes do
Agrupamento;
d) Avaliar, de forma continua, o desenvolvimento e as aprendizagens das criangas;
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e) Promover a colaboracao e o envolvimento das familias no processo educativo;

f) Assegurar o atendimento aos pais e encarregados de educacgao, nos termos definidos pelo Agrupamento;

g) Organizar e manter atualizados o processo individual do aluno;

h) Colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI) e com outras estruturas de apoio educativo,
coordenando e monitorizando a implementacao das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao dos alunos da turma;

i) Colaborar com a Equipa Local de Intervencao (ELI) na implementacao do Plano Individual de Intervengao Precoce (PIIP);

j) Promover a articulagao educativa, designadamente na transigao para o 1.° ciclo do ensino basico;

k) Assegurar avigilancia e a seguranca das criancgas, de acordo com a organizacao definida pelo Agrupamento.

1.°CEB
Artigo 57.°- Conselho de Docentes do 1.° CEB

1- O Conselho de Docentes do 1.° Ciclo do Ensino Basico é uma estrutura de coordenacgao pedagdégica constituida por todos os
docentes do 1.° CEB em exercicio de fungdes no Agrupamento.

2- Atendendo a dimensao do Departamento e as especificidades da sua organizagao, o Conselho de Docentes do 1.° CEB é
coordenado pelo Coordenador do Departamento Curricular do 1.° CEB, coadjuvado pelo Subcoordenador.

3- 0 Coordenador e o Subcoordenador do Departamento do 1.° CEB tém assento no Conselho Pedagdgico.

4- O funcionamento do Conselho de Docentes consta do respetivo regimento.

Artigo 58.°- Competéncias do Conselho de docentes do 1.° CEB

Compete ao Conselho de docentes:
a) Planificar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas do 1.° CEB;
b) Promover a articulagao curricular entre os diferentes anos de escolaridade do 1.° CEB;
) Refletir sobre as praticas pedagdgicas e os resultados das aprendizagens dos alunos, propondo estratégias de melhoria;
d) Proceder a andlise e harmonizacao dos critérios de avaliagao aprovados pelo Conselho Pedagégico;
) Pronunciar-se sobre propostas de natureza pedagdgica relacionadas com o funcionamento do 1.° CEB;
f) Promover a partilha de recursos pedagdgicos e de boas praticas entre os docentes;
g) Acompanhar aimplementacao das orientag6es pedagdégicas e das atividades do 1.° CEB previstas nos documentos
estruturantes do Agrupamento.
h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, pelo Regulamento Interno ou pelo Conselho Pedagdgico.
i) Participar no planeamento curricular, na organizacao e monitorizacao das atividades educativas e na avaliagdo das
aprendizagens, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 59.°- Coordenacao de Turma 1.° CEB

A coordenacao pedagdgica de cada turma do 1.° Ciclo é assegurada pelo Professor Titular de Turma, nos termos da legislacao em
vigor e do presente Regulamento Interno.

Artigo 60.°- Competéncias do Professor Titular de Turma

1- Ao Professor Titular de Turma compete:

a) Assegurar o planeamento integrado do curriculo, promovendo a articulagao curricular, a interdisciplinaridade e a adequagao
das estratégias pedagdgicas as caracteristicas e necessidades dos alunos;

b) Coordenar o processo de avaliagao das aprendizagens dos alunos, garantindo a sua natureza continua, formativa e sumativa,
em conformidade com a legislagao em vigor e com os critérios de avaliagao aprovados pelo Conselho Pedagdgico;

c) Promover o sucesso educativo e a inclusdo de todos os alunos, implementando estratégias de diferenciacdo pedagogica e
medidas adequadas as suas necessidades;

d) Promover a integragao, o bem-estar e a participagao dos alunos na vida escolar, facilitando o acesso as diferentes ofertas
educativas promovidas pelo Agrupamento;

e) Desenvolver iniciativas que promovam o envolvimento e a colabora¢édo dos pais e encarregados de educacgao, assegurando
uma comunicacao regular sobre o percurso escolar e o desenvolvimento das aprendizagens dos alunos;

f) Assegurar o atendimento aos pais e encarregados de educacgao, nos termos definidos pelo Agrupamento;

g) Organizar e manter atualizados o processo individual do aluno e os restantes documentos pedagdgicos e administrativos da
turma;

h) Elaborar e atualizar o Plano Curricular de Turma (PCT);

i) Colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) e com outras estruturas de apoio educativo,
coordenando e monitorizando a implementagao das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao dos alunos da turma;

j) Procederaidentificacao da necessidade de medidas sempre que se considere necessaria a mobilizacao de medidas seletivas
ou adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao;

a) Participar, como elemento variavel da EMAEI, na andlise do processo e das evidéncias recolhidas, assim como na elaboracgao
dos documentos previstos na legislacao da Educacao Inclusiva;

b) Assegurar a supervisao pedagdgica das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), nos termos da legislagao em vigor.
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Artigo 61.°- Conselho de Docentes de avaliacao 1.° CEB

1-

O Conselho de Docentes reune, em fungdes de avaliacao, no final de cada periodo/semestre letivo e sempre que se revele
necessario, para proceder a avaliagio das aprendizagens dos alunos, nos termos da legislagdo em vigor.

O Conselho de Docentes, para efeitos de avaliagdo dos alunos, é constituido pelos Professores Titulares de Turma, podendo
participar, sem direito a voto, outros docentes ou técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem, nos termos
da legislacao em vigor.

O Conselho de Docentes emite parecer sobre a avaliacao apresentada pelo Professor Titular de Turma.

O funcionamento do Conselho de Docentes em fungdes de avaliacao rege-se pela legislacao em vigor e consta do regimento do
Conselho de docentes.

Artigo 62.°- Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) 1.° CEB

1-

As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) constituem uma oferta educativa complementar que promove a formacao
integral dos alunos através do desenvolvimento de atividades de natureza formativa, cultural, artistica, desportiva, cientifica e
tecnologica, em articulagdo com o curriculo do 1.° Ciclo do Ensino Basico e com o Projeto Educativo do Agrupamento.

A oferta das AEC é definida anualmente, tendo em consideracao as necessidades dos alunos, os objetivos do Projeto Educativo,
do Plano Anual de Atividades e os recursos humanos e materiais disponiveis.

As AEC destinam-se aos alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico e desenvolvem-se de acordo com a legislagao em vigor e com as
orientagdes pedagdgicas definidas pelos 6rgaos competentes do Agrupamento.

As atividades podem integrar diferentes areas de formagao, promovendo experiéncias diversificadas que complementem as
aprendizagens curriculares e contribuam para o desenvolvimento pessoal, social e cultural dos alunos.

O Agrupamento podera promover outras atividades de enriquecimento curricular, sempre que 0s recursos humanos e materiais
o permitam, mediante aprovacao dos 6rgaos competentes.

A frequéncia das AEC é facultativa, dependendo da inscricao efetuada pelos pais ou encarregados de educacao, nos termos da
legislacao em vigor.

Ainscricdo nas AEC implica o compromisso de frequéncia regular e de cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade
por parte dos alunos.

A organizagao, o funcionamento (inscricao, frequéncia, assiduidade, desisténcia,...) e a supervisao pedagogica das AEC regem-
se pela legislagao em vigor, pelo presente Regulamento Interno e pelo Regulamento das AEC publicado nas plataformas digitais
do Agrupamento.

2.°E3.°CEB

Artigo 63.2- Conselho de Diretores de Turma

6-

7-

O Conselho de Diretores de Turma (DT) é a estrutura que colabora com o Conselho Pedagogico e com o Diretor, no sentido de

assegurar a coordenacao, supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promovendo o trabalho colaborativo.

O Conselho de DT é constituido por todos os DT do 2.° e 3.° Ciclos.

Quando for necessario, podem participar o Coordenador da Educagéao Especial e a Psicologa do SPO.

Podem ser convocadas reunifes sectoriais, de acordo com as necessidades decorrentes das especificidades do trabalho a

desenvolver em determinado ano ou ciclo.

Ao Conselho de DT compete:

a) Colaborar na organizagao das atividades de Dire¢ao de Turma e promover o trabalho colaborativo;

b) Promover a execugado das orientagdes do Conselho Pedagogico, ou da Direcao, visando a articulagdo e harmonizacdo das
atividades desenvolvidas pelas turmas;

c) Cooperar com outras estruturas de coordenacdo educativa e com os servi¢os especializados de apoio educativo, na gestao
adequada de recursos e na adogao de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Promover mecanismos de apoio aos DT para o desempenho das suas fun¢oes;

e) Identificar necessidades de formagao no ambito da Diregao de Turma;

f) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las ao Conselho Pedagdgico, através da Coordenacgao de Direcao
de Turma;

g) Promover a articulacdo entre a escola, familias e comunidade.

As reunides sdo convocadas pelo Diretor ou pela Coordenacgao de DT e presididas pelo Coordenador de DT, sob orientagao prévia

do Diretor.

O funcionamento do Conselho de DT consta do respetivo regimento.

Artigo 64.°- Coordenacao dos Diretores de Turma

1-
2-
3-

A Coordenacao dos DT é formada por um coordenador e um subcoordenador (DT de ciclos diferentes), por nomeagao do Diretor.
A Coordenacgao dos DT tem um mandato de quatro anos, de acordo com o mandato do Diretor.

Os Coordenadores dos DT tém direito a redugao do servico ndo letivo com base nos principios gerais do Conselho Pedagdgico -
Coordenador: 4 tempos; Subcoordenador: 2 tempos.
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Artigo 65.°- Competéncias da coordenacao dos Diretores de Turma

A coordenacéo dos DT compete:

a) Colaborar com o Conselho Pedagdgico e o Diretor, no sentido de assegurar a coordenagao, supervisao e acompanhamento
das atividades escolares;

b) Promover o trabalho colaborativo entre os DT;

c) Divulgar, junto dos DT, toda a informagao necessaria ao desenvolvimento das suas competéncias;

d) Assegurar a articulacao entre as atividades desenvolvidas pelos DT e pelos Departamentos Curriculares;

e) Articular o trabalho dos DT com outras estruturas de coordenagdo educativa e outros servicos do Agrupamento,
nomeadamente Direcao, EMAEI, Educacao Especial, SPO, Biblioteca Escolar, Servicos Administrativos e ASE;

f) Colaborar na promocao de atividades de informacao e orientacao escolar e profissional dos alunos;

g) Representar os DT no Conselho Pedagogico, atuando como transmissor entre estes e o Conselho Pedagdgico;

h) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apreciagao de projetos relativos a atividades de componente curricular;

i) Apresentar ao Diretor, no final de cada ano, um relatério de avaliagao das atividades desenvolvidas.

Artigo 66.°- Conselhos de Turma-2.°e 3.° CEB

1-

2-

10-
11-

Os Conselhos de Turma (CT) asseguram a organizacao, o acompanhamento e a avaliagao das atividades da turma/alunos, assim
como a articulacao entre a escola e as familias.
Constituicdo do Conselho de Turma (exceto de avaliagao):

a) Diretor de Turma que preside;

b) Professores da turma (incluindo docentes da Educacao Especial);

c) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao (eleitos no inicio de cada ano letivo);

d) Umrepresentante dos alunos, no caso do 3.° CEB (eleito como Delegado de Turma em cada ano letivo);

e) Nas reunides de CT poderao estar presentes outros professores ou técnicos que participem no processo de ensino e

aprendizagem.

Para coordenar o trabalho do CT, o Diretor designa um Diretor de Turma (DT) de entre os professores da turma, sempre que
possivel pertencente ao quadro do Agrupamento.
O CT é presidido pelo DT, designado pelo Diretor do Agrupamento. Em caso de impedimento do DT, avaliada a situagao, o Diretor
designa o professor do CT mais antigo na carreira, para o substituir.
O secretario é um professor do CT (designado pelo Diretor no inicio do ano letivo) com as fungOes de secretariar as reunides do
CT, elaborar a ata, ajudar o DT a conferir e organizar os documentos das reunidées do CT e colaborar noutras tarefas. Em caso de
impedimento do secretario, este é substituido pelo professor do CT mais novo na carreira.
Em situacdes devidamente justificadas, o CT propde ao Diretor a designacdo de um professor Tutor que acompanhe, de um modo
especial, o processo educativo de um aluno/ grupo de alunos.
O CT reune sempre que seja convocado pelo Diretor ou pelo DT, ou por requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de funcgoes.
A convocatéria e a ordem de trabalhos sao definidas por quem convoca, devendo ser divulgadas com a antecedéncia minima de
48 horas.
Os representantes dos encarregados de educagao devem ser convocados por correio eletronico.
O Delegado de Turma deve ser convocado com conhecimento ao respetivo Encarregado de Educagao.
O funcionamento do CT consta do respetivo regimento.

Artigo 67.°- Competéncias do Conselho de Turma:

1-

Compete ao Conselho de Turma:

a) Assegurar a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagao das atividades a desenvolver com os alunos;

b) Assegurar a articulagao entre a escola, os pais e encarregados de educagao e, quando aplicavel, os alunos;

c) Analisar o funcionamento da turma e propor estratégias/medidas que promovam o sucesso escolar, a inclusao, a integragao,
a assiduidade, o comportamento/disciplina e a convivéncia escolar;

d) Propor, implementar e monitorizar as medidas de promocao do sucesso educativo ou medidas de suporte a aprendizagem e
ainclusao, em articulagao com os apoios, os tutores, a Educacgao Especial, os técnicos especializados e a EMAEI;

e) Propor as medidas necessarias para superar as dificuldades detetadas no percurso escolar do aluno, em situacdes em que o
aluno nao desenvolva as aprendizagens definidas para o ano de escolaridade que frequenta;

f) Assegurar a adequacao do curriculo as necessidades especificas dos alunos (acomodagdes e adequagodes curriculares,...).

g) Articular as atividades disciplinares/interdisciplinares da turma com as atividades do PAA (departamentos, Biblioteca,
Desporto Escolar, projetos, clubes);

h) Colaborar na elaboracgao e desenvolvimento do Plano Curricular de Turma (PCT) - instrumento de planeamento curricular ao
nivel da turma ou plano de trabalho da turma;

i) Elaborar e acompanhar o Plano de Turma de Educacao para a Cidadania, integrado no PCT;

j) Analisar as infragdes disciplinares cometidas pelos alunos e propor medidas disciplinares;
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k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, pelo presente Regulamento Interno ou pelos drgaos de
administracao e gestao do Agrupamento.

Compete ainda ao Conselho de Turma, quando reunido para efeitos de avaliagao (sem prejuizo do disposto no artigo seguinte):

a) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo em conta as informacdes que a suportam e a
situacao global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificagao final a atribuir em cada disciplina;

c) Decidir sobre a transicao, aprovacao ou retengao dos alunos, de acordo com a legislagao em vigor e os critérios definidos pelo
Conselho Pedagégico;

d) Analisar a situacao global de cada aluno e propor as medidas pedagdgicas e de suporte a aprendizagem e a inclusao que se
revelem necessarias, em articulagao com a legislagao em vigor;

e) Propor os casos especiais de progressao previstas na legislacao aplicavel;

f) Elaborar propostas para os Quadros de Mérito (Valor e de Exceléncia), nos termos definidos no respetivo regulamento;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela legislagdo em vigor.

Artigo 68.°- Conselhos de Turma de avaliacao 2.° e 3.° CEB

1-
2-

O Conselho de Turma, para efeitos de avaliacao dos alunos, é constituido apenas pelos professores da turma.

Compete ao CT:

a) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo em conta as informacgdes que a suportam e a
situacdo global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificagao final a atribuir em cada disciplina.

O funcionamento dos CT obedece ao previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Quando a reunido nao se puder realizar, por falta de quérum (50% + 1) ou por indisponibilidade de elementos de avaliagao, deve

ser convocada nova reuniao, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos docentes deve previamente disponibilizar,

ao Diretor do AECM, os elementos de avaliacao de cada aluno.

Nas situacdes previstas no numero anterior, o DT, ou quem o substitua, apresenta ao CT os elementos de avaliagao previamente

disponibilizados.

O parecer e as deliberacdes das reunides dos CT de avaliagdo devem resultar do consenso dos professores que as integram.

Quando se verificar a impossibilidade de obtengao de consenso, admite-se o recurso ao sistema de votagao, em que todos o0s

membros do CT votam nominalmente, ndo havendo lugar a abstencao e sendo registado em ata o resultado dessa votagao.

A deliberacao é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do CT voto de qualidade, em caso de empate.

Nos CT podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem,

bem como outros elementos cuja participacao o Conselho Pedagégico considere conveniente.

10-Aquando da eventual realizagao de CT de avaliagao extraordinario para revisao dos resultados da avaliagdo do final do ano, o

docente ou os docentes de cuja avaliagao/classificagao se estad a reclamar e/ou a recorrer estao impedidos de participar em
qualquer deliberagao sobre a referida avaliacao/ classificagao.

11-Na ata da reuniao de CT devem ficar registadas todas as deliberagdes e a respetiva fundamentacao.

Artigo 69.°- Diretor de Turma

1-

Compete ao Diretor de Turma:

a) Assegurar o planeamento conjunto da lecionagdo dos contetdos curriculares das diferentes disciplinas promovendo a
interdisciplinaridade e uma eficaz articulacao curricular;

b) Coordenar o processo de avaliagao formativa das aprendizagens, garantindo a sua regularidade e diversidade;

c) Promover, orientar e monitorizar a conce¢ao e implementacao de medidas que garantam o sucesso escolar de todos os
alunos;

d) Apoiaraintegracao dos alunos na escola e 0 acesso as diferentes ofertas por esta promovida;

e) Desenvolver iniciativas que promovam a relagao da escola com a familia, em articulagao com o Conselho de Turma;

f) Promover mecanismos de devolugao de informacgao as familias;

g) Atualizar o processo individual do aluno;

h) Coordenar o trabalho do Conselho de Turma.

i) Coordenar o processo de tomada de decisao relativa a avaliagao sumativa, garantindo a sua natureza globalizante e o respeito
pelos critérios de avaliacao;

j) Colaborar com a EMAEI como elemento variavel;

k) Coordenar aimplementacao das medidas de apoio e de suporte a aprendizagem e inclusao propostas;

l) Organizar e manter atualizado o dossié de turma;

m) Elaborar e atualizar o Plano Curricular de Turma (PCT);

O numero maximo de dire¢des de turma a atribuir a um professor é de duas.

O DT deve preferencialmente ser professor de todos os alunos da turma.

Nos termos da legislacdo em vigor, para o exercicio das funcdes de Direcdo de Turma, o DT tem no seu horario quatro tempos

semanais, com um minimo de dois tempos na componente letiva: um tempo para atendimento aos pais/ encarregados de

educacgao, um tempo para tutoria de turma e dois tempos para outro trabalho inerente a Dire¢ao de Turma.

O Diretor pode, ouvido o Conselho Pedagdgico, encontrar outras formas de organizagao.
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EQUIPAS EDUCATIVAS

Artigo 70.°- Organizacao e funcionamento

As equipas educativas constituem estruturas de natureza pedagdgica, responsaveis pela promogao do sucesso escolar e da
inclusdo de todos os alunos, em conformidade com o disposto na legislagcdo em vigor.

As equipas educativas sdo constituidas pelos docentes de cada nivel ou ano de escolaridade: equipa da educadores de infancia
e equipas de docentes de cada ano de escolaridade do ensino basico (do 1.° a0 9.° ano).

Os docentes que lecionam o mesmo ano e/ou as mesmas disciplinas, trabalham em conjunto no processo de ensino,
aprendizagem e avaliacao, com vista a adocao de estratégias que permitam rentabilizar tempos, instrumentos e agilizar
procedimentos.

As equipas de cada ano de escolaridade, ou da educacao pré-escolar, trabalham de modo informal (presencial ou online) com
toda a equipa ou parte da equipa (por exemplo, docentes da mesma disciplina para trabalho disciplinar ou de algumas disciplinas
para trabalho interdisciplinar).

Todas as atividades com alunos sao articuladas e/ou divulgadas na plataforma Teams do Agrupamento, através do canal de cada
equipa (por exemplo, atividades do PAA como visitas de estudo e outras).

Cabe as equipas educativas e aos docentes que as constituem, no quadro da sua especialidade, definir as dinamicas de trabalho
pedagdgico adequadas, tendo por referéncia as especificidades das turmas ou grupos de alunos.

Artigo 71.°- Competéncias

Compete as equipas educativas:

a) Desenvolver trabalho colaborativo (disciplinar/interdisciplinar) na planificagao, implementacao e avaliagcao das atividades e

praticas pedagogicas;

) Proceder a gestao flexivel do curriculo, assegurando a sua adequacao as caracteristicas e necessidades dos alunos;

) Identificar barreiras a aprendizagem e a participacao e propor estratégias para a sua superacao;

d) Acompanhar e avaliar o progresso dos alunos, promovendo a melhoria dos resultados das aprendizagens;

) Assegurar a articulacao entre docentes e demais intervenientes no processo educativo;

f) Promover praticas pedagdgicas diferenciadas e interdisciplinares;

g) Contribuir para a criagao de ambientes educativos inclusivos, equitativos e promotores do bem-estar;

h) Articular a sua agdo com as estruturas de coordenacao pedagdgica e os servigos de apoio, garantindo uma resposta integrada
e adequada as necessidades dos alunos.

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI)

O funcionamento da EMAEI enquadra-se na legislagcdo em vigor para a Educacao Inclusiva.

Artigo 72.°- Organizacao e funcionamento

6-

A EMAEI, constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, que tem por objetivo contribuir para a
integracao plena dos seus alunos, garantindo a inclusdo em conformidade com a legislagédo em vigor da Educacéao Inclusiva.

A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.

Sao elementos permanentes da EMAEL:

a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;

b) Um docente de Educagao Especial;

c) Trés membros do conselho pedagégico com funcdes de coordenacao pedagdgica de diferentes niveis de educagao e ensino;
d) Um psicoélogo.

Sao elementos varidveis da EMAEI o Educador de Infancia, o Professor Titular de Turma, ou o Diretor de Turma do aluno, consoante
0 caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro de recurso para ainclusao (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.
Cabe ao Diretor designar:

a) Oselementos permanentes;

b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da EMAEI,

c) O local defuncionamento.

O funcionamento da EMAEI consta do respetivo regimento.

Artigo 73.°- Competéncias da EMAEI

1-

Sao competéncias da EMAEIL:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacao de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes naimplementacao de praticas pedagogicas inclusivas;

e) Elaborar os documentos da sua competéncia, para alunos com medidas seletivas e adicionais, definidos na legislagao;
f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.
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2- Otrabalho a desenvolver no ambito da EMAEI, designadamente a mobilizacao de medidas de suporte a aprendizagem, bem como
aelaboracao dos documentos da sua competéncia definidos na legislacao, quando efetuado por docentes, integra a componente
nao letiva do seu horario de trabalho.

Artigo 74.°- Competéncias do coordenador da EMAEI

Compete ao coordenador da EMAEL:
a) ldentificar os elementos variaveis;
b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;
c) Dirigir os trabalhos;
d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados de educacao,
consensualizando respostas para as questoes que se coloquem.

CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)

Artigo 75.°- Definicao

1- O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) constitui uma estrutura de apoio a inclusao, agregadora dos recursos humanos,
materiais, saberes e competéncias do Agrupamento, integrada no continuo de respostas educativas disponibilizadas pela escola.

2- O CAA destina-se a todos os alunos do Agrupamento, com especial enfoque nos que beneficiam de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, funcionando de forma complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros
contextos educativos.

3- O funcionamento do CAA organiza-se de forma flexivel, em funcdo das necessidades identificadas, integrando diferentes
respostas educativas, designadamente medidas universais, seletivas e adicionais.

4- O CAA desenvolve a sua agdo em articulagdo com as estruturas pedagdgicas do Agrupamento, nomeadamente a EMAEI, o SPO
e os Conselhos de Turma.

5- O CAA mobiliza recursos humanos e materiais do Agrupamento e estabelece, sempre que necessario, parcerias com entidades
externas, garantindo uma intervengdo integrada e adequada as necessidades dos alunos.

6- O funcionamento, organizacdo e avaliacdo das atividades do CAA s3do objeto de monitorizacdo regular.

Artigo 76.°- Objetivos do CAA

O CAA tem como objetivos:
a) Promover ainclusao e a participacao dos alunos nos contextos de aprendizagem e na vida escolar;
b) Apoiar o desenvolvimento das aprendizagens e a melhoria dos resultados escolares;
c) Fomentar a autonomia, a autorregulacdo e o bem-estar dos alunos;
d) Apoiar os processos de transi¢ao ao longo do percurso escolar e para a vida pos-escolar;
e) Reforgar a articulagao entre docentes, técnicos, servigos e familias.

Artigo 77.°- Recursos do CAA

1- O CAA, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas. Assim, acolhe as diversas valéncias de
apoio e promocgao da aprendizagem e inclusao.
a) Sala de apoio para alunos com medidas adicionais, nomeadamente com adaptag¢des curriculares significativas, plano
individual de transigao e desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social;
b) Salas de Unidade de Apoio Especializado;
c) Docentes de Educacao Especial;
d) Docentes para apoiar individualmente e/ou em grupo alunos que necessitem de medidas de suporte a aprendizagem;
e) O Servico de Psicologia e Orientacao em contexto escolar:
f) Assistentes operacionais destacadas para acompanhar criangas/alunos com necessidades educativas;
g) Educadora Social;
h) Clubes e oficinas.
2- Compete ao Diretor definir os espacos de funcionamento do CAA numa ldgica de rentabilizacdo dos recursos existentes na escola.

Artigo 78.°- Unidade de Apoio Especializado

1- A Unidade de Apoio Especializado constitui uma resposta educativa especializada do CAA a um grupo de alunos com
multideficiéncia.

2- Aorganizacao da resposta educativa deve ser determinada pelo tipo de dificuldade manifestada, pelo nivel de desenvolvimento
cognitivo, linguistico e social, e pela idade dos alunos.

Artigo 79.°- Obijetivos da Unidade de Apoio Especializado

Constituem objetivos da Unidade de Apoio Especializado:
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a) Promover a participacao dos alunos com multideficiéncia nas atividades curriculares e de enriquecimento curricular junto
dos pares da turma a que pertencem;

b) Aplicar metodologias e estratégias de intervencao interdisciplinares visando o desenvolvimento e a integracao social e escolar
dos alunos;

c) Assegurar a criagdo de ambientes estruturados, securizantes e significativos para os alunos;

d) Proceder as adequacgdes curriculares necessarias;

e) Adotar opgdes educativas flexiveis, de caracter individual e dindmico, pressupondo uma avaliagdo constante do processo de
ensino e de aprendizagem do aluno e o regular envolvimento e participacao da familia;

f) Assegurar os apoios especificos ao nivel das terapias, da psicologia e da orientacao e mobilidade aos alunos que deles possam
necessitar;

g) Organizar o processo de transi¢ao para avida pos-escolar.

MEDIDAS DE PROMOGAO DO SUCESSO EDUCATIVO

Artigo 80.°- Principios gerais

1-

2-

O AECM estabelece medidas de promocao do sucesso educativo para a Educacao Pré-Escolar e para os 1.9, 2.° e 3.° Ciclos do
Ensino Basico.

As medidas previstas visam assegurar:

a) Apromocdo de uma escola inclusiva;

b) O sucesso educativo de todos os alunos;

c) Aprevencgao do insucesso e do abandono escolar;

d) O desenvolvimento integral de todas as criancgas e alunos;

e) Aigualdade de oportunidades no acesso as aprendizagens.

As medidas de promogao do sucesso educativo constituem responsabilidade de toda a comunidade educativa.

As medidas assentam nos principios da educacao inclusiva, prevencao, intervencao precoce, diferenciacao pedagdgica,
flexibilidade curricular, trabalho colaborativo e da articulacao da escola com as familias e servicos da comunidade.

As propostas e selecdo das medidas decorrem da avaliagao das aprendizagens, das necessidades dos alunos e da monitorizagao
regular dos seus progressos, podendo assumir caracter preventivo ou de recuperagao.

Artigo 81.°- Medidas de suporte a aprendizagem e ainclusao

1-
2-

Os alunos beneficiam de medidas universais, seletivas e adicionais, no ambito da legislacdao em vigo da Educacao Inclusiva.
A mobilizacao de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao é da competéncia da EMAEL.

Artigo 82.°- Modalidades de apoio

1-
2-
3-

As medidas de apoio sdo propostas pelos professores ou pelo Conselho de Docentes ou pelo Conselho de Turma.

O funcionamento dos apoios é definido anualmente pelo Conselho Pedagégico.

Sao varias as medidas de apoio implementadas no AECM:

a) Apoio ao Estudo 1.° e 2.° Ciclo - para desenvolver habitos e métodos de estudo; promover a autonomia e prevenir
dificuldades de aprendizagem (o 2.° ciclo tem um professor de Portugués e um de Matematica sempre que possivel);

b) Apoio Educativo - 1.2,2.° e 3.° Ciclo - para antecipacao ou refor¢o das aprendizagens; tém prioridade os alunos com
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao ou que que revelem dificuldades nas aprendizagens;

c) Coadjuvacao - apoio de outro docente a um ou varios alunos na sala de aula - para apoiar a diferenciagao pedagogica,
reforcar aprendizagens e promover a inclusao;

d) Apoio Tutorial Especifico (ATE) - para melhorar as aprendizagens e/ou e desenvolver competéncias pessoais e sociais; 0s
critérios sao estabelecidos pelo Ministério da Educagao - aplica-se a alunos que:
-tenham ficado retidos no mesmo ano de escolaridade no ano letivo anterior;
- tenham acumulado duas ou mais retenc¢des ao longo do seu percurso escolar;

e) Tutorias - para alunos que revelem dificuldades de integracao, organizacao do trabalho/estudo ou de sucesso escolar - 0
tutor acompanha o percurso escolar, promove habitos e métodos de trabalho/estudo e articula com docentes do aluno;

f) Tutoria-DT - com o Diretor de Turma e a turma ou grupos de alunos - para tratar de assuntos de interesse da turma/escola;

g) Mentoria Junior - mentoria entre pares - funciona de acordo com o Programa de Mentoria do AECM;

h) Apoio da Educacao Especial - para alunos com medidas seletivas ou adicionais.

Artigo 83.°- Outras medidas

Sao ainda implementadas outras medidas, nomeadamente:

a) Intervencao/apoios de técnicos especializados do SPO, CRI e outras entidades: Psicologos, Terapeutas da fala, Terapeutas
ocupacionais, Fisioterapeutas e outros técnicos.

b) Intervencdo do GAAF-AECM e da Educadora Social;

c) Intervencao da mediadora linguistica e cultural;

d) Medidas de integracdo para alunos migrantes;
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e) Medidas da Acao Social Escolar (ASE);

f) Medidas na drea da saude, para prevenir comportamentos de risco;

g) Reorientacao do percurso escolar para outra oferta formativa como os CEF;

h) Clubes e projetos da escola, locais ou nacionais;

i) Divulgagao da plataforma digital de “Estudo Auténomo” (disponivel no EduQA);
j) Outras que a escola considere adequadas as dificuldades dos alunos.

Artigo 84.°- Medidas articuladas com entidades parceiras

1- O AECM promove o desenvolvimento de respostas integradas com entidades parceiras.
2- Podem constituir entidades parceiras, entre outras:

a) Camara Municipal de Leiria;

b) Comissao de Prote¢ao de Criangas e Jovens (CPCJ);

c) Hospital de Leiria;

d) Centros de Salde;

e) Equipa Local de Intervencao - Intervencao Precoce na Infancia;

f) Centro de Recursos para a Inclusao (CRI);

g) Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental (CAFAP);

h) Impulsar - Giro 0 Bairro;

i) Outras associacoes locais;

j) Programas e projetos de promocgao do sucesso educativo;

k) Outras entidades cuja intervencao se revele adequada.

Artigo 85.°- Avaliacao e monitorizacao

1- Aeficacia das medidas de promocao do sucesso educativo é objeto de avaliagao e de monitorizacao.
2- Compete ao Conselho Pedagdgico apreciar os resultados obtidos e propor as medidas de melhoria consideradas adequadas.
3- Amonitorizagao envolve, sempre que aplicavel:

a) Docentes e técnicos especializados;

b) Conselhos de Docentes e Conselhos de Turma;

c) Departamentos Curriculares e Grupos Disciplinares;

d) EMAEI

e) Conselho Pedagégico;

f) Avaliacéo Interna;

g) Outras estruturas de coordenagao pedagdgica.

PROMOGCAO E EDUCACAO PARA A SAUDE (PES)

Artigo 86.°- Definicao e ambito

1- APromocao e Educagao para a Saude é um processo continuo de desenvolvimento de conhecimentos, competéncias, atitudes e
valores que capacita os alunos para a adogao de estilos de vida saudaveis, a realizagao de escolhas informadas e responsaveis,
a prevengao da doenga, a promogao da saude e do bem-estar fisico, mental e social, integrando-se, em contexto escolar, numa
abordagem transversal de Educagao para a Cidadania e de promogéao da satude, em conformidade com a Lei de Bases da Satde
e demais legislacado aplicavel, assim como o Programa Nacional de Salde Escolar

2- A Promocéao e Educacao para a Saude constitui um instrumento de trabalho integrador das preocupacdes da Escola e da
Comunidade Educativa, incorporando todas as atividades educativas que concorrem para a promog¢ao da saude, a prevengao da
doenca e a adogao de estilos de vida saudaveis.

Artigo 87.°- Obijetivos:

Sao objetivos do PES:

a) Promover a Educacao para a Saude;

b) Contribuir para a melhoria do estado global de saude dos alunos;

c) Desenvolver a consciéncia civica da comunidade educativa como elemento fundamental na formagdo de cidadaos
responsaveis, ativos e interventivos;

d) Promover acdes de sensibilizacdo e prevencao de comportamentos de risco;

e) Desenvolver parcerias que potenciem o trabalho em rede e a constituigcao de equipas multidisciplinares responsaveis pela
implementagao do Projeto de Promogao e Educacao para a Saude (PES);

f) Sensibilizar os diferentes elementos da comunidade educativa para a importancia da Promocao e Educacgao para a Salde,
fomentando a sua participacao ativa e o seu envolvimento na concretizagao do Projeto PES.
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Artigo 88.°- Equipa de trabalho PES

1- A equipa responsavel pelo Projeto PES é designada pelo Diretor e deve integrar, preferencialmente, um docente do grupo de
recrutamento 230 ou 520.

2- Acoordenagao da equipa de PES é assegurada por um docente designado pelo Diretor.

3- Os docentes que integrem a equipa devem, preferencialmente, ter frequentado agdes de formagdo no ambito da Promogao e
Educacgao para a Saude.

Artigo 89.°- Competéncias da Equipa PES

Compete a Equipa PES:

a) Implementar o Projeto de Educacgao para a Saude;

b) Colaborar com o Coordenador na elaboracao do Plano Anual de Acao, tendo em conta a legislacao e as orientagdes em vigor;

¢) Acompanhar e concretizar o Plano Anual de A¢ao;

d) Dinamizar as atividades do Projeto de Educagao para a Saude;

e) Organizar e disponibilizar recursos de apoio no ambito da Educagao para a Saude;

f) Colaborar na implementacao e assegurar o funcionamento do Gabinete de Saude do Aluno da escola sede, em articulagao
com os servigos de salde e demais entidades parceiras, promovendo as respostas de apoio a salde escolar definidas pelo
Agrupamento;

g) Apoiar os parceiros técnicos na concretizacao das acoes previstas no Plano Anual de Agao.

h) Promover a divulgagao das atividades e informagdes da Educacao para a Saude através da plataforma Teams e de outros
meios de comunicagao do Agrupamento;

i) Promover o envolvimento da comunidade educativa nas atividades desenvolvidas;

j) Colaborar na monitorizacao e avaliagao da implementacao do Plano Anual de Acao.

Artigo 90.°- Competéncia do Coordenador da Equipa PES

Compete ao Coordenador da equipa PES:

a) Elaborar o Plano Anual de Agdo, em articulagdo com a equipa, tendo em conta a legislagao e as orientagdes em vigor;

b) Submeter o Plano Anual de A¢ao ao Conselho Pedagdgico;

c) Acompanhar aimplementacao e a execugao do Plano Anual de Acéo;

d) Identificar as necessidades de formagao no &mbito da Promogéao e Educagao para a Saude;

e) Elaborar, no final de cada ano letivo, em articulagcdo com os parceiros envolvidos, o relatério de avaliagcdo da execucao do
Plano Anual de Agao e envia-lo ao Diretor;

f) Incentivar a participacdo da comunidade educativa e dinamizar parcerias com entidades externas ao AECM, nomeadamente
da drea da saude;

g) Representar o Agrupamento na area da Promocao e Educacao para a Salde, assegurando a articulagdo com o0s servigos
competentes do Ministério da Educagio e com as demais entidades parceiras.

PROJETO CULTURAL DE ESCOLA

Artigo 91.°- Definicao e ambito

1- O Projeto Cultural de Escola (PCE) constitui o instrumento orientador da a¢ao cultural do Agrupamento, no ambito do Plano
Nacional das Artes (PNA), promovendo o acesso, a participagao e a valoriza¢do da cultura junto de toda a comunidade educativa.

2- O PCE visa desenvolver competéncias culturais, artisticas e criativas nos alunos, contribuindo para a formacao integral dos
mesmos e para o refor¢o da identidade cultural da escola.

3- A sua implementacdo assenta na articulacdo entre as diferentes estruturas pedagdégicas, disciplinas e projetos em
desenvolvimento, privilegiando uma abordagem interdisciplinar e inclusiva.

4- O PCE promove parcerias com entidades culturais e artisticas da comunidade, incentivando a realizagao de atividades, projetos
e iniciativas que favore¢cam a participacao ativa dos alunos.

5- O Projeto Cultural de Escola é objeto de monitorizagao e avaliagao, devendo articular-se com o Projeto Educativo, o Plano Anual
de Atividades e demais documentos estruturantes do Agrupamento.

DESPORTO ESCOLAR
Artigo 92.°- Definicao e ambito

1- O Desporto Escolar é implementado nos termos do regime juridico proprio, constituindo uma atividade de complemento
curricular, de caracter facultativo, integrada no Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

2- 0O Desporto Escolar compreende o conjunto de praticas ludico-desportivas e formativas que visam a ocupacao educativa dos
tempos livres e o0 desenvolvimento integral dos alunos.

3- A participacdo dos alunos no Desporto Escolar é voluntéria, devendo respeitar as normas de funcionamento definidas pelo
Agrupamento e a assiduidade as atividades.
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4- As atividades sao orientadas por docentes responsaveis ou técnicos qualificados, podendo incluir treinos, encontros e
competi¢cdes no ambito do sistema educativo.

5- O Desporto Escolar articula-se com as restantes estruturas pedagogicas, contribuindo para a promocao do sucesso educativo e
dainclusao.

6 - 0 Desporto Escolar é objeto de regulamento préprio nacional.

Artigo 93.°- Objetivos

O Desporto Escolar tem como objetivos:
a) Promover a saude, o bem-estar e a condicao fisica dos alunos;
b) Desenvolver competéncias motoras e habitos de pratica desportiva regular;
c) Fomentar valores como o respeito, a cooperacao, a responsabilidade e o fair play;
d) Incentivar a participacgao ativa dos alunos na vida escolar.

SECGAOIIl- SECGAO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOCENTE
Artigo 94.°- Definicdo e composicao

1- Aavaliacao do desempenho do pessoal docente é coordenada por uma Seccao de Avaliagcao do Desempenho Docente, adiante
designada por SADD, constituida no ambito do Conselho Pedagégico.

2- ASADD tem a seguinte composicao:
a) o Diretor, que preside;
b) quatro docentes do Conselho Pedagdgico, eleitos de entre os respetivos membros.

Artigo 95.°- Competéncias

1- Compete a SADD:
a) Aplicar o sistema de avaliagdao do desempenho docente, tendo em consideracao, designadamente o Projeto Educativo do
Agrupamento e o servigo distribuido ao docente;
b) Calendarizar os procedimentos de avaliacao;
c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos docentes
avaliados, nas dimensdes previstas no artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.© 26/2012, de 21 de fevereiro;
d) Acompanhar e avaliar todo o processo de avaliacdo do desempenho docente;
e) Aprovar a classificacao final, harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacdo das percentagens de
diferenciacao dos desempenhos, nos termos legalmente previstos;
f) Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a classificacao final;
g) Aprovar o plano de formacgao previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, sob proposta
do avaliador.
2- A SADD pode emitir orientagdes internas aos avaliadores, tendo em vista a uniformizacdo de procedimentos e a adequada
aplicacao do processo de avaliagdo do desempenho docente.
3- A SADD exerce as suas competéncias em conformidade com o Estatuto da Carreira Docente, o Decreto Regulamentar n.°
26/2012, e demais legislagao aplicavel.

CAPITULO V- SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E TECNICO-PEDAGOGICOS

Os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos do Agrupamento funcionam na dependéncia do Diretor.

SECCAO |-  SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Artigo 96.°- Organizacao

1- Os Servigos Administrativos sao responsaveis pela execucao das atividades de natureza administrativa, financeira, patrimonial,
de gestao de recursos humanos, de expediente, de atendimento ao publico e de apoio ao funcionamento dos 6rgaos de
administracao e gestao, assegurando o suporte administrativo indispensavel ao funcionamento da organizagao.

2- Os Servicos Administrativos devem funcionar com pessoal, instalagGes e equipamentos necessarios ao seu bom funcionamento.

3- Os Servigos Administrativos sao dirigidos pelo Chefe de Servicos Administrativos, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 97.°- Horario de funcionamento/atendimento

1- Adefinicao do horario de atendimento dos Servicos Administrativos é da responsabilidade do Diretor.
2- O horario de atendimento deve estar exposto em local visivel, junto das instalagoes e ser publicado no site do Agrupamento.
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Artigo 98.°- Competéncias

Compete aos servigos administrativos:

a) Atender e informar corretamente todos os utilizadores dos servicos;

b) Receber e entregar ao tesoureiro as verbas apuradas nos diversos setores e atividades do Agrupamento;

c) Adquirir os materiais, equipamentos e servi¢os requisitados pelas diversas estruturas do Agrupamento, de acordo com a lei e
apos autorizagao pelo Conselho Administrativo;

d) Receber e encaminhar os impressos de justificagao de faltas de docentes e restantes funcionarios;

e) Tramitar a correspondéncia entre a comunidade escolar e o exterior;

f) Abrir a correspondéncia oficial, que ndo seja classificada, e submeté-la a despacho do Diretor;

g) Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob a sua responsabilidade.

SECCAO Il - SERVIGCOS TECNICOS

Esta secgdo inclui servigos técnicos e outros relacionados com instalagdes/equipamentos.

Artigo 99.°- Direcdo de Instalacdes

8-
O-

As diregOes de instalagdes sao constituidas para coadjuvar o Diretor nas suas fungdes de gestao dos espagos e equipamentos
que, pela sua dimensao, complexidade ou sofisticacao, carecem de assisténcia especializada.
A gestao de instalacdes especificas deve ser assegurada pelo Diretor, podendo delegar num dos assessores técnico-pedagdgicos
ou designar um docente do Agrupamento.
O mandato do diretor de instalacdes tem a duracdo de quatro anos, podendo cessar a qualquer momento por despacho
fundamentado do Diretor.
Na Escola Sede, a Direcao de Instalagdes é assegurada pelo Diretor, pelos Coordenadores de Departamento Curricular ou pelos
Delegados de Grupo de Recrutamento.
Nos Jardins de Infancia e nas Escolas do 1.° CEB a direcdo das instalacdes é da responsabilidade dos coordenadores de
estabelecimento.
No caso em que a dimensao e a forma de utilizagao das instalagc6es e equipamentos o justifiquem é criado o cargo de Diretor de
Instalagoes.
As instalagdes que reinem as condic¢es referidas anteriormente sdo:
a) Instalagdes desportivas;
) Laboratério de Ciéncias Naturais 2.° e 3.° ciclo;
) Laboratério de Fisico-Quimica;
d) Salas de Educacgao Musical;
) Salas de Educacgao Tecnoldgica;
f) Sala de Educacgéo Visual;
g) Salas de Informatica/TIC;
h) Outras que se venham a revelar necessarias.
O Diretor de Instalagdes proprias ou adstritas ao respetivo Departamento Curricular é designado pelo Diretor.
O Diretor de Instalag6es, sempre que possivel, goza da redugdo da componente nao letiva com base nos principios emanados do
Conselho Pedagoégico e na legislagao em vigor.

10-O Diretor de Instalagdes ndo pode adquirir material ou servigos, em nome do AECM, sem autorizagcao prévia do Conselho

Administrativo, sob pena deste ndo aprovar o seu pagamento.

Artigo 100.° - Competéncias do Diretor de Instalacoes

Compete ao Diretor de Instalagdes:

a) Elaborar (em colaborag¢do com o grupo de recrutamento/disciplinar) o regulamento das instala¢es (aprovado pelo Diretor)
divulgar aos utilizadores e zelar pelo seu cumprimento;

b) Zelar pela conservagdo das instalagdes e dos equipamentos;

c) Solicitar a aquisicdo atempada de materiais e equipamentos necessarios ao funcionamento das aulas ou utilizagdo dos
espacos (através do preenchimento da requisicao de necessidades nos servi¢cos administrativos);

d) Assegurar a funcionalidade das instalacOes e a operacionalidade dos equipamentos;

e) Responsabilizar os utilizadores pela utilizacdo adequada e devolugdo do material em boas condigdes;

f) Dar conhecimento ao Diretor de qualquer anomalia no material/instalagdes a sua responsabilidade;

g) Elaborar/atualizar o inventdrio no final de cada ano letivo e entregar ao responsavel dos servigos administrativos, para integrar
no CIBE (Cadastro e Inventario dos Bens do Estado);

h) Coordenar a utilizacdo das salas especificas pelos docentes da respetiva area disciplinar, de forma a otimizar os recursos
existentes;
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i) Assegurar o controlo, manutencdo e organiza¢do dos recursos materiais afetos as instala¢des, garantindo a sua correta
arrumacao, podendo contar com a colaboracdo dos assistentes operacionais;

j) Divulgar as normas de segurancga especificas (quando existentes) e assegurar o seu cumprimento, em articulagdo com o
plano de prevencgdo e emergéncia.

Artigo 101.° - Portaria

O funcionamento da portaria deve estar estabelecido no regulamento da portaria, publicado nas plataformas digitais do AECM.

Artigo 102.° - Refeitdrio

O horario de funcionamento do refeitério é da responsabilidade do Diretor e encontra-se afixado junto ao refeitério e publicado no
site do Agrupamento.

Tém acesso ao servico de refeicdes os alunos, pessoal docente e pessoal nao docente.

A utilizacao dos servigos do refeitdrio exige a compra da refeicdo nos locais proprios ou plataformas digitais.

O preco da refeicao é determinado por lei.

Cada refeicao deve ser paga até as 16:30 da véspera do dia a que se refere.

Arefeicao paga no proprio dia, até as 10:30, tera uma taxa extra, de acordo com a legislagao em vigor.

Os alunos que usufruem de apoio social escolar e que adquiram a refeicdo, mas ndo a venham a consumir, exceto por motivos
justificados, poderao ter consequéncias no subsidio da refeicdo. O aluno ou encarregado de educacao deve cancelar a refeicao
com antecedéncia ou deve proceder ao pagamento em caso de ndo cancelamento. Em caso de reincidéncia, o0 Agrupamento avisa
e responsabiliza os encarregados de educagao, podendo o Diretor suspender o subsidio atribuido.

A ementa semanal deve ser afixada, até ao final da semana anterior, junto do refeitério, nos locais de pagamento das refeicoes e
no site do Agrupamento.

Artigo 103.° - Bufete

O bufete constitui um servico complementar de alimentacado escolar e pode ser usado por qualquer membro da comunidade
escolar ou visitantes devidamente autorizados.

O horario de funcionamento, definido pela direcao, deve ser afixado junto ao bufete e publicado no site do Agrupamento.
O pagamento dos produtos é feito através de cartao do aluno ou do pessoal e carregado nas plataformas digitais.

Os precos sao determinados pelo Conselho Administrativo e ndo devem visar o lucro para além do legalmente estipulado.
Atabela com os precos dos produtos deve ser afixada em local visivel do bufete.

Os utilizadores do bufete devem colocar a louga suja no balcao e manter as condi¢des de higiene.

O responsavel pelo bufete deve:

a) Zelar pelo bom estado de conservacao dos produtos;

b) Informar os servigos quando os produtos ndo estdo em condi¢des de serem consumidos;

c) Fazer arequisicao dos produtos necessarios e garantir que nao se esgotam;

d) Manter o inventario atualizado, tanto dos produtos consumiveis como dos equipamentos.

Artigo 104.° - Papelaria

o Uk wnNE

A papelaria é o local de aquisicao de material escolar e de refeigoes.

O horério de funcionamento, definido pela Direcao, deve ser afixado junto da papelaria.

Atabela com os precos dos produtos deve ser afixada em local visivel da papelaria.

O preco dos produtos é decidido pelo Conselho Administrativo e nao deve visar o lucro, para além do legalmente estipulado.
Os clientes da papelaria podem ser os alunos, professores e outros funcionarios, e visitantes autorizados pela Diregéao.

Ao responsavel pela papelaria compete:

a) Garantir que os produtos expostos e armazenados estejam em bom estado de conservacao;

b) Devolver ou inutilizar, informando o ASE, os produtos que nao estao em boas condicoes;

c) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento da papelaria;

d) Manter o inventario atualizado, tanto dos produtos como dos equipamentos.

Artigo 105.° - Reprografia

Areprografia e o pagamento dos servi¢os funcionam nas instalagdes da papelaria.

O horério de funcionamento é definido pela Diregao e deve ser afixado junto da reprografia.

O preco dos servicos da reprografia é definido pelo Conselho Administrativo e deve ser afixado em local visivel da reprografia.
Tém acesso a reprografia os docentes e outros funcionarios, alunos e outras entidades autorizadas pelo Diretor.

O pedido de copias deve ser realizado com 48 horas de antecedéncia, de forma presencial ou por correio eletronico.
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6-

7-

Sao gratuitas as copias para atividades com os alunos e avaliacao dos alunos e outras copias destinadas ao funcionamento das
estruturas e servigos, autorizadas pelo Diretor.

Compete ao responsavel pela reprografia:

a) Requisitar os materiais necessarios ao funcionamento da reprografia;

b) Inventariar as necessidades;

c) Manter o inventario atualizado.

SEGURANCA DO AGRUPAMENTO

Artigo 106.° - Principios gerais

1-

2-

3-

O Agrupamento promove uma cultura de seguranga assente na prevencao, na protecao da integridade fisica das pessoas, na
preservacao dos bens e na preparagao para situagoes de emergéncia.

A segurancga constitui uma responsabilidade partilhada por todos os membros da comunidade educativa, devendo cada um
cumprir as normas legais, regulamentares e internas aplicaveis.

O Agrupamento assegura a implementacdo das Medidas de Autoprotecdo previstas na legislacdo em vigor, promovendo a
melhoria continua das condigdes de seguranga dos seus estabelecimentos de educacgao e ensino.

Artigo 107.° - Coordenacao da Seguranca

O Diretor do Agrupamento é o Responsavel pela Seguranca, nos termos da legislacao aplicavel.

O Diretor designa um Coordenador da Seguranca e constitui a Equipa de Seguranca do Agrupamento.

A Equipa de Seguranca é constituida por docentes, podendo integrar outros funcionarios do Agrupamento sempre que as
necessidades de organizacao e funcionamento o justifiquem.

A Equipa de Seguranca desenvolve a sua atividade em articulagcdo com:

) Os Coordenadores de Estabelecimento;

) Os Assistentes Operacionais;

) AAutarquia;

d) O Servico Municipal de Protecao Civil;

e) O Programa Escola Segura;

f) Os Bombeiros;

g) As Forcas de Seguranca;

h) As demais entidades competentes em matéria de seguranca e protecao civil.

O mandato do Coordenador da Seguranca e dos restantes elementos da Equipa de Seguranga tem a dura¢ao anual, podendo
cessar:

a) Por decisao do Diretor;

b) A pedido do interessado;

c) Porcessacao de fungdes no Agrupamento.

O Coordenador da Seguranga assegura a coordenacgao das Medidas de Autoprotegao e promove o cumprimento da legislagao em
vigor relativa a seguranca dos estabelecimentos escolares.

O T o

Artigo 108.° - Competéncias da Equipa de Seguranca

Compete a Equipa de Seguranca:

a) Elaborar, implementar, acompanhar, monitorizar e atualizar as Medidas de Autoprotecdo e os Planos de Prevencdo e
Emergéncia dos estabelecimentos de educagao e ensino do Agrupamento;

b) Identificar, avaliar e monitorizar os riscos existentes nas instalagdes escolares, propondo medidas de prevencao e mitigagao;

c) Promover e acompanhar a manutencao das condi¢des de seguranca, verificando periodicamente os equipamentos, sistemas
de seguranca e respetiva sinalizagéao;

d) Organizar, coordenar e avaliar exercicios de evacuagao, simulacros e outras agdes de treino destinadas a comunidade
educativa;

e) Coordenar a resposta interna perante situagdes de emergéncia, assegurando a aplicagao dos procedimentos definidos nas
Medidas de Autoprotecao;

f) Promover ac¢Oes de informacdo, sensibilizacdo e formacao dirigidas aos alunos, docentes, ndo docentes e restantes
utilizadores dos estabelecimentos escolares;

g) Articular a sua atuagdo com o Programa Escola Segura, o Servico Municipal de Protecao Civil, os Bombeiros, as Forgas de
Seguranga e demais entidades competentes;

h) Propor ao Diretor medidas destinadas ao refor¢o da seguranga das pessoas, instalagdes e equipamentos;

i) Assegurar a atualizagao da sinalizagao de segurancga, plantas de emergéncia e demais informagao obrigatoria;

j) Manter atualizados os registos de seguranga e a documentacao legalmente exigida;

k) Monitorizar e analisar as ocorréncias relacionadas com a seguranca escolar, propondo medidas corretivas e preventivas;

) Comunicar ao Diretor as situagcdes que caregcam de intervencao ou de reporte as entidades competentes;

m) Elaborar, no final de cada ano letivo, um relatério das atividades desenvolvidas e das medidas de melhoria propostas.
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Artigo 109.° - Deveres da comunidade educativa

Constituem deveres de todos os membros da comunidade educativa:
a) Conhecer e cumprir as normas de seguranca constantes das Medidas de Autoprote¢ao e do presente Regulamento Interno;
b) Cumprir as orientagdes transmitidas pelos responsaveis pela seguranga, em caso de situagao de emergéncia;
c) Participar nos exercicios de evacuagao, simulacros e demais a¢des de sensibilizagdo promovidas pelo Agrupamento;
d) Comunicar, de imediato, qualquer situagao suscetivel de colocar em risco pessoas, instalagdes ou equipamentos;
e) Utilizar corretamente os equipamentos e instalacdes, zelando pela sua conservagao;
f) Nao utilizar indevidamente equipamentos de combate a incéndio, dispositivos de alarme ou quaisquer outros equipamentos
destinados a seguranca.

Artigo 110.° - Medidas de Autoprotecao e Planos de Emergéncia

1- O Agrupamento dispée de Medidas de Autoprotecao e dos respetivos Planos de Prevengao e Emergéncia, elaborados e
atualizados de acordo com a legislagao em vigor.

2- O estabelecimento sede possui as respetivas Medidas de Autoprotecao, constantes do Dossier de Seguranca.

3- Nos estabelecimentos integrados em edificios de ocupacao mista ou multipla, as responsabilidades relativas as partes comuns
sao exercidas pela entidade legalmente competente.

4- Nos estabelecimentos da Educacao Pré-Escolare do 1.° Ciclo, cuja gestao das instalagbes seja da responsabilidade da Autarquia,
as Medidas de Autoprotegao sao articuladas entre o Agrupamento e o Municipio, sem prejuizo das competéncias legalmente
atribuidas a cada entidade.

5- Os Planos de Prevencao e Emergéncia definem os procedimentos de atuagao perante situagdes de emergéncia e sao publicados
nas plataformas digitais do Agrupamento.

6- As Medidas de Autoprotecao sao objeto de revisdo sempre que ocorram alteracdes relevantes nas instalacdes, na organizagao
dos espacos ou na legislacao aplicavel, bem como nos restantes casos previstos na lei.

Artigo 111.° - Divulgacao, formacao e simulacros

1- O Agrupamento deve promover, anualmente, acdes de informagao, sensibilizacdo e formagcdo em matéria de seguranca
destinadas aos diferentes elementos da comunidade educativa.

2- No inicio de cada ano letivo, devem ser divulgadas as normas essenciais de seguranga e os procedimentos de atuacao em
situacao de emergéncia.

3- O Agrupamento realiza exercicios de evacuacao e simulacros de acordo com a legislacao aplicavel e o Plano Anual de Atividades.

4- Apds cada simulacro ou ocorrénciareal é elaborado um relatério de avaliagao, identificando os aspetos positivos, as dificuldades
verificadas e as medidas de melhoria a implementar.

5- Todos os membros da comunidade educativa devem colaborar nas agdes previstas no presente artigo.

SECGCAO IlIl- SERVIGOS TECNICO-PEDAGOGICOS
Artigo 112.° - Organizacao e composicao

1- Os servigos técnico-pedagdgicos compreendem as areas de apoio socioeducativo, orientagdo vocacional e biblioteca.
2- Os servigos técnico-pedagogicos do AECM compreendem os servigos prestados pelas seguintes equipas:

a) Acao Social Escolar (ASE);

b) SPO;

c) GAAF-AECM;

d) Biblioteca Escolar.

ACAO SOCIAL ESCOLAR (ASE)

Artigo 113.° - Organizacao

A Acao Social Escolar (ASE) integra os seguintes servigos: auxilios econémicos, transportes escolares, seguro escolar, refeitorios,
bufetes e papelarias.

Artigo 114.° - Competéncias

Compete aos servigcos da Acao Social Escolar (ASE):
a) Colaborar nas medidas que promovam a igualdade de oportunidades, a inclusao e o sucesso educativo de criangas e alunos;
b) Informar os alunos, encarregados de educacgao e a comunidade educativa sobre apoios e beneficios da Acao Social Escolar;
c) Organizar e acompanhar os processos relativos a atribuicdo dos apoios e beneficios da Agao Social Escolar;
d) Colaborar na gestao dos servigos, designadamente refeitério, bufete e papelaria, no ambito das respetivas competéncias;
e) Colaborar com o municipio e outras entidades competentes na organizacao dos transportes escolares e de outros apoios;

Pag. 35 de 64



Regulamento Interno - AECM

f) Assegurar os procedimentos relativos ao seguro escolar e aos acidentes escolares, nos termos da legislagdo em vigor;
g) Colaborar na disponibilizagdo de manuais e material escolar, promovendo a sua utiliza¢ao racional;

h) Organizar e gerir a bolsa de manuais escolares;

i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou por decisdo do Diretor.

Artigo 115.° - Bolsa de manuais escolares

As normas da bolsa de manuais escolares sdo estabelecidas no respetivo regulamento publicado nas plataformas digitais do
Agrupamento.

Artigo 116.° - Auxilios economicos

Os auxilios econémicos constituem uma modalidade de apoio socioeducativo destinada a promover a igualdade de oportunidades
na frequéncia da escolaridade obrigatdria, mediante a atribuicdo de comparticipag6es/apoios aos alunos em situagao de caréncia
economica, de acordo com os critérios e condi¢des definidos na legislagdo aplicavel, incluindo refei¢des, manuais, material escolar
e visitas de estudo.

Artigo 117.° - Transportes escolares

1- A organizacao e o funcionamento dos transportes escolares sao da responsabilidade da Camara Municipal de Leiria, em
colaboracao com a Direcao do Agrupamento.

2- O transporte escolar é gratuito até ao final da escolaridade obrigatdria, para os alunos menores que residam a mais de 3 km do
estabelecimento de ensino e para os alunos com necessidades educativas especificas.

3- Nofinal do ano letivo, sera feito um balango com o objetivo de articular e melhorar a qualidade do servigo, em colaboragao com
as entidades envolvidas.

Artigo 118.° - Seguro escolar

1- O seguro escolar constitui uma modalidade de apoio socioeducativo complementar ao apoio assegurado pelo Servico Nacional
de Saude, destinada as criangas da educagao pré-escolar e aos alunos do ensino basico, nos termos da legislagao em vigor.

2- Ascriangas e os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria beneficiam gratuitamente do seguro escolar durante arealizacao
das atividades escolares e das atividades devidamente autorizadas pelo Agrupamento, nos termos da legislacao aplicavel.

3- Emcaso de acidente escolar, a escola informa de imediato o encarregado de educagao e assegura os procedimentos necessarios
ao encaminhamento do sinistrado para a unidade de saude adequada.

4- Sempre que o encarregado de educagao nao possa acompanhar o aluno, este sera acompanhado por um funcionario da escola.

5- Compete aos servigos organizar o respetivo processo de acidente escolar, devendo o encarregado de educagao prestar as
informagdes e apresentar os documentos necessarios a sua instrugao.

6- O Agrupamento promove agdes de sensibilizagao para a prevencgao de acidentes e adota medidas de vigilancia e seguranca nos
espacos escolares.

SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO (SPO)

Artigo 119.° - Natureza e finalidade

1- O Servico de Psicologia e Orientagao (SPO) constitui um servigo técnico-pedagdgico especializado do Agrupamento de Escolas
Dr. Correia Mateus, desenvolvendo a sua atividade nos termos da legislagdo em vigor.

2- O Servigo de Psicologia e Orientacdo tem por finalidade promover o desenvolvimento integral dos alunos, contribuindo para o seu
bem-estar, inclusao, sucesso educativo e desenvolvimento vocacional, através de uma intervengao psicoldgica especializada,
orientada pelo superior interesse da crianca e do jovem.

3- Aatuacao do Servigo de Psicologia e Orientagao rege-se pelos principios da autonomia técnica e cientifica dos psicélogos, do rigor
técnico e cientifico, da confidencialidade, da prote¢ao de dados pessoais, da colaboragao interdisciplinar e do respeito pelos
principios éticos e deontoldgicos da profissao.

Artigo 120.° - Dominios de intervengao

1- O Servico de Psicologia e Orientacao desenvolve a sua atividade nos seguintes dominios de intervencgao:
a) Apoio psicologico e psicopedagdgico;
b) Orientacao escolar e profissional;
c) Apoio ao desenvolvimento de sistemas de relagdes da comunidade educativa.

2- No ambito dos dominios referidos no nimero anterior, o Servigo de Psicologia e Orientacao desenvolve atividades de prevencgao,
avaliacao, intervencgao, consultadoria, capacitacao, articulacao institucional e acompanhamento psicoldgico, dirigidas aos
alunos e, sempre que adequado, aos restantes elementos da comunidade educativa.
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Artigo 121.° - Articulacao institucional

1-

2-

O Servico de Psicologia e Orientacao exerce a sua atividade em articulagao com os dérgaos de administracao e gestao, a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva, as estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica, o Gabinete de
Apoio ao Aluno e a Familia, os docentes, os nao docentes, os encarregados de educacgao e as entidades externas, sempre que tal
se revele necessario ao exercicio das suas competéncias.

A articulagao institucional desenvolve-se no respeito pelas competéncias proprias de cada estrutura e pela autonomia técnica e
cientifica dos psicélogos.

Artigo 122.° - Organizacao e funcionamento

1-

2-

A organizacao e o funcionamento do Servico de Psicologia e Orientacao sao regulados por Regimento préprio, aprovado pelos
orgaos competentes do Agrupamento, em conformidade com o presente Regulamento Interno e com a legislagcao aplicavel.

O Regimento do Servico de Psicologia e Orientagao define designadamente:

a) Aorganizagao interna do Servico;

b) Os principios orientadores da intervencao;

) As competéncias da coordenacao;

d) Os procedimentos relativos a gestao, distribuicdo e acompanhamento dos processos;

) As regras de funcionamento interno;

f) Os procedimentos relativos a documentacao técnica, confidencialidade e protecao de dados;

g) Os critérios de articulagdo com as restantes estruturas e servi¢cos do Agrupamento.

Artigo 123.° - Coordenacao

O Servigo de Psicologia e Orientagao é coordenado por um psicologo designado pelo Diretor, ouvida a equipa técnica do Servico.
Compete ao coordenador assegurar a representacao institucional do Servigco, promover a articulacao com os érgaos, estruturas e
servicos do Agrupamento e coordenar a organizagao e o funcionamento do Servico, nos termos definidos no respetivo Regimento.
Sempre que lhe seja atribuida pelo Diretor a coordenacao do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF-AECM), compete
igualmente ao coordenador do SPO assegurar a articulacdo entre ambas as estruturas, nos termos previstos no presente
Regulamento Interno e nos respetivos Regimentos.

O exercicio das fungdes de coordenagao ndo prejudica a autonomia técnica e cientifica dos psicélogos relativamente as decisdes
técnico-cientificas da sua responsabilidade.

GABINETE DE APOIO AO ALUNO E A FAMILIA (GAAF-AECM)

Artigo 124.° - Natureza e finalidade

1-

2-

O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF-AECM) constitui uma estrutura de apoio socioeducativo do AECM, orientada para
0 acompanhamento dos alunos e das respetivas familias, promovendo respostas integradas que favorecam o bem-estar, a
inclusao, a participacao e o sucesso educativo.

O GAAF-AECM desenvolve a sua interven¢do numa perspetiva preventiva, de proximidade e de articulacdo com os diferentes
intervenientes da comunidade educativa, contribuindo para a prevengao e resolugao de situagdes suscetiveis de interferir no
percurso escolar, pessoal, social e familiar dos alunos.

Artigo 125.° - Dominios de intervencao

1-

O GAAF-AECM desenvolve a sua atividade, designadamente nos seguintes dominios:

a) Acompanhamento de alunos em situacado de vulnerabilidade social, familiar, emocional ou escolar;

b) Prevencao, sinalizagao e acompanhamento de situacdes de absentismo, abandono escolar e risco de insucesso;

c) Mediacao entre a escola, os alunos e as respetivas familias, promovendo o envolvimento parental e a articulagao entre os
diferentes intervenientes;

d) Apoio aintegracao escolar, social e cultural dos alunos;

e) Desenvolvimento de agbesde promogao das competéncias pessoais, sociais e relacionais e de prevengao de
comportamentos de risco;

f) Apoio a gestao de conflitos e a promog¢ao de um clima escolar positivo, seguro e inclusivo;

g) Articulacdo com os Orgaos, estruturas e servicos do Agrupamento, bem como com entidades e servicos da comunidade,
sempre que a natureza das situagdes o justifique;

h) Encaminhamento e acompanhamento de situa¢des que caregcam de intervengao especializada.

Artigo 126.° - Articulacao institucional

1-

O GAAF-AECM exerce a sua atividade em articulacdo com os o6rgaos de administracao e gestao, o Servico de Psicologia e
Orientacado, a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva, as estruturas de coordenacao educativa e supervisao
pedagdgica, os docentes, os ndo docentes, os encarregados de educacao e as entidades externas, sempre que tal se revele
necessario ao exercicio das suas competéncias.
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2- A articulagao institucional desenvolve-se no respeito pelas competéncias proprias de cada estrutura e pelos principios da
complementaridade, da colaboracao e da confidencialidade.

Artigo 127.° - Organizacao e funcionamento

A organizagao e o funcionamento do GAAF-AECM sao regulados por Regimento préprio, aprovado pelos 6rgdos competentes do
Agrupamento, em conformidade com o presente Regulamento Interno e com a legislagao aplicavel.

Artigo 128.° - Composicao e coordenacao

1- O GAAF-AECM integra os recursos humanos que, em cada ano letivo, lhe forem afetos pelo Diretor, devendo a respetiva equipa
incluir um Educador Social e podendo integrar docentes, mediador linguistico e cultural e outros profissionais cuja colaboracao
se revele necessaria ao desenvolvimento da sua atividade.

2- Acoordenagao do GAAF-AECM é assegurada pelo profissional designado pelo Diretor.

3- Sempre que a coordenagdo do GAAF-AECM seja atribuida ao coordenador do Servigo de Psicologia e Orientagcdo, compete-lhe
assegurar a articulacdo entre ambas as estruturas, promovendo a complementaridade das respetivas intervengdes, nos termos
previstos no presente Regulamento Interno e nos respetivos Regimentos.

4- O exercicio dacoordenacao do GAAF-AECM nao prejudica a autonomia técnica e profissional dos diferentes elementos da equipa,
0S quais exercem as respetivas funcdes de acordo com o estatuto profissional, a legislacao aplicavel e os principios éticos e
deontolégicos préprios de cada profissao.

BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 129.° - Defini¢cao, Objeto e ambito

1- ABiblioteca Escolar (BE) é uma estrutura vital do processo educativo, essencial ao desenvolvimento da missdo da escola. A BE
deve ser entendida como uma estrutura pedagogica integrada no processo educativo, polo dinamizador de novos projetos e novas
praticas pedagdgicas, contribuindo para o projeto de Agrupamento.

2- A Biblioteca Escolar disponibiliza a toda a comunidade educativa, em sistema de livre acesso, um conjunto diversificado de
recursos de apoio as atividades de ensino - aprendizagem, cumprindo objetivos curriculares e de suporte a atividades e projetos
de ambito extracurricular, bem como recursos informativos e de lazer, de forma a responder a necessidades intelectuais e
formativas dos membros da comunidade educativa, satisfazendo assim as fungdes informativa, educativa, cultural e recreativa.

3- As atividades desenvolvidas e promovidas pela Biblioteca Escolar estdo em conformidade com as orientagdes estratégicas do
Projeto Educativo do Agrupamento e encontram-se integradas no respetivo Plano Anual de Atividades.

4- A Biblioteca Escolar gere recursos educativos, integrando espacos dotados de equipamentos adequados, onde séo recolhidos,
tratados e disponibilizados diferentes tipos de documentos que contribuam para o desenvolvimento de atividades de natureza
pedagodgica, bem como de ocupacao de tempos livres e de lazer, geradores de competéncias potenciadoras de cidadaos criticos
para a sociedade da informacao e do conhecimento.

5- A BE dispde de espago préprio e gabinete de trabalho. A biblioteca organiza-se em varios espacgos integrados, dotados de
equipamentos especificos que sao exclusivos para as valéncias da BE.

Artigo 130.° - Designacao de professores bibliotecarios

No Agrupamento é designado, para o exercicio da funcao de professor bibliotecario, um ou mais docentes, independentemente do
ciclo ou nivel de ensino, grupo de recrutamento ou area de formagao a que pertengcam, tendo em conta a legislagao em vigor.

Artigo 131.°- Contetdo funcional

1- Ao professor bibliotecario cabe, com apoio da equipa da Biblioteca Escolar, a gestdo da biblioteca da escola sede ou do conjunto
das bibliotecas das escolas do Agrupamento.
2- Sem prejuizo de outras tarefas a definir superiormente, compete ao professor bibliotecario:
a) Assegurar o servi¢o de biblioteca para os alunos do Agrupamento;
b) Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento e dos Planos de
Turma;
c) Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);
d) Garantir a organizacao do espaco e assegurar a gestao funcional e pedagdgica dos recursos materiais afetos a biblioteca;
e) Definir e operacionalizar uma politica de gestao dos recursos de informacao, promovendo a sua integracao nas praticas de
docentes e alunos;
f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e praticas de leitura e das literacias da informacao
e dos média, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do Agrupamento;
g) Apoiaratividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricularincluidas no Plano de Atividades ou Projeto Educativo
do Agrupamento;
h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;
i) Implementar, anualmente, os procedimentos de avaliacao dos servicos, definidos pelo Gabinete Coordenador da Rede de
Bibliotecas Escolares (GCRBE), em articulagdo com os Orgéaos de Diregcao do Agrupamento;
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5-

j) Elaborar o Plano Anual de Atividades da biblioteca;

k) Colaborar com o departamento curricular a que pertence, na organizacdo, na distribuicdo, na implementacdo e no
cumprimento de medidas de promogao do sucesso escolar que, naquela estrutura, vierem a ser determinadas;

) Elaborar e divulgar o Regimento da Biblioteca Escolar;

m) Representar a Biblioteca Escolar no conselho pedagégico.

O docente que se encontra no exercicio de fungdes de professor bibliotecario deve assegurar a lecionagao de uma turma, sendo

dispensado da componente letiva ndo utilizada nesta lecionacao.

Quando nao for possivel ao docente que se encontre no exercicio de funcoes de professor bibliotecario lecionar uma turma, por

se tratar de professor de carreira sem servico letivo atribuido ou da educacao pré-escolar ou do 1.° ciclo do ensino basico, devera

o docente utilizar 35% da componente letiva a que esta obrigado para apoio individual a alunos.

O Regimento da Biblioteca Escolar encontra-se anexo a este Regulamento.

SERVICOS DE APOIO A FAMILIA

Os servigos de apoio a familia contemplam:

a)
b)

Atividades de Animacao e Apoio a Familia (AAAF) na Educacao Pré-Escolar;
Componente de Apoio a Familia (CAF) no 1.° ciclo.

Artigo 132.° - AAAF (Educacao Pré-Escolar)

1-

4-

As AAAF sao implementadas, preferencialmente, pelos municipios e destinam-se a assegurar o acompanhamento das criangas
na educacao pré-escolar antes e ou depois do periodo diario de atividades educativas e durante os periodos de interrupgao
destas. Decorrem, preferencialmente, em espagos especificamente concebidos para estas atividades, sem prejuizo do recurso a
outros espacos escolares e incluem almoco e prolongamento de horario.

No dmbito das AAAF, sao competéncias da Camara Municipal de Leiria

a) Administrar financeiramente os servicos, estabelecendo protocolos com os Ministérios da Educacao e da Segurancga Social,
aplicando as tabelas de comparticipagdes dos pais;

b) Contratar o pessoal para desenvolver as atividades e efetuar a limpeza dos espacos utilizados;

c) Apetrechar os estabelecimentos com os materiais e equipamentos necessarios ao seu bom funcionamento.

Sao competéncias do Agrupamento:

a) Os Educadores de Infancia asseguram a orientagao pedagogica das atividades realizadas nas AAAF, devendo estar incluidas
no PAA;

b) O Diretor podera solicitar a colaboracao do pessoal nao docente do Agrupamento, em funcoes em cada estabelecimento,
dentro dos limites do seu horario, para as situagcdes imprevistas e dar uma resposta mais eficaz aos encarregados de
educagao;

c) Deve serestabelecido o hordrio anual de cada estabelecimento e do respetivo pessoal, tendo em conta os periodos de almogo
e prolongamentos de horario, almogo e tempos livres, de acordo com as necessidades das familias.

O funcionamento das AAAF é estabelecido no regulamento préprio publicado.

Artigo 133.° - CAF (1.° CEB)

1-

5-

Considera-se CAF o conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico

antes e/ou depois das componentes do curriculo e das AEC, bem como durante os periodos de interrupgao letiva e pode ser

implementada por autarquias, associagdes de pais, instituicoes particulares de solidariedade social ou por outras entidades que
promovam este tipo de resposta social, mediante acordo com o Agrupamento.

A CAF deve desenvolver-se, preferencialmente, em espagos nao escolares, no entanto, na auséncia de instalagoes

exclusivamente destinadas a CAF, podem ser utilizados para o seu desenvolvimento os espacos escolares, em termos a constar

no acordo estabelecido com a entidade dinamizadora.

No ambito das CAF, sdo competéncias da entidade dinamizadora:

a) Administrar financeiramente os servi¢os aplicando as tabelas de comparticipa¢des dos pais;

b) Contratar o pessoal para desenvolver as atividades e efetuar a limpeza dos espacos utilizados;

c) Apetrechar os estabelecimentos com os materiais e equipamentos necessarios ao seu bom funcionamento.

Sao competéncias do Agrupamento:

a) Os professores do 1.° CEB asseguram a orientacao pedagdgica das atividades realizadas na CAF, devendo estar incluidas no
PAA;

b) O Diretor podera solicitar a colaboragao do pessoal ndo docente do Agrupamento, em fungdes em cada estabelecimento,
dentro dos limites do seu horario, para as situagdes imprevistas e dar uma resposta mais eficaz aos encarregados de
educagao;

c) Deve serestabelecido o hordrio anual de cada estabelecimento e do respetivo pessoal, tendo em conta os periodos de almogo
e prolongamentos de horario, almogo e tempos livres na CAF, de acordo com as necessidades das familias.

O funcionamento CAF é estabelecido no regulamento proprio.
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CAPITULO VI - COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 134.° - Membros da comunidade escolar

A comunidade escolar do AECM é constituida pelos seguintes membros:
1- Pessoal docente e pessoal ndo docente que exerce funcoes no Agrupamento;
2- Alunos, pais e encarregados de educacao de alunos a frequentar o Agrupamento.

SECCAO |-  DIREITOS E DEVERES GERAIS DA COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 135.° - Principios gerais

A todos os membros da comunidade escolar, devem ser proporcionadas as condic6es necessarias para a sua participagao, num
clima de compreensao, tolerancia e seguranca, no respeito pela sua individualidade, personalidade e pelos seus direitos. Sem
prejuizo destes direitos, também os membros da comunidade escolar devem cumprir 0s seus deveres.

Artigo 136.° - Direitos gerais dos membros da comunidade escolar

Sao direitos gerais dos membros da comunidade escolar:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

Ter acesso ao presente Regulamento Interno e ser informado sobre o funcionamento dos estabelecimentos escolares (sobre
assuntos que lhe digam respeito, servicos e normas de utilizacao de instalacdes e espacgos escolares);

Ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade fisica e moral nos espacos escolares;

Encontrar nos espacos escolares condigdes de higiene e conforto que lhes garantam bem-estar;

Ser respeitado e tratado com corre¢ao por todos os elementos da comunidade educativa;

Usufruir de um bom ambiente de trabalho;

Utilizar todos os equipamentos e servicos da Escola nos horarios estabelecidos, afixados nos respetivos locais, e de acordo
com o Regulamento especifico de cada servigo;

Ser convenientemente atendido nos servicos administrativos, no bufete, na papelaria, no refeitério, na reprografia e na
Biblioteca Escolar, tendo livre acesso a lista de precos e as condicoes de aquisicao dos artigos existentes;

Ser socorrido em caso de acidente ou doenca subita ocorrido no ambito das atividades escolares;

Ver reconhecido o direito a confidencialidade dos elementos constantes dos processos individuais de natureza pessoal ou
relativos a familia;

Apresentar sugestdes e criticas sobre o funcionamento da escola ou denunciar situagdes que, de alguma forma,
comprovadamente, lesem os seus direitos;

Ser atendido nas duavidas e nos direitos que lhe assistem ou sempre que se sinta lesado;

Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus 6rgaos representativos;

m) Ser ouvido em casos de natureza disciplinar e posteriormente inteirado das san¢des que lhe tenham sido aplicadas;

n)
0)
p)

q)
r)

Poder eleger e ser eleito para 6rgao, cargos e demais fungdes de representacao, no dmbito da Escola, nos termos da legislagcao
em vigor;

Participar na vida da Escola, diretamente ou através dos seus representantes, nomeadamente no processo de elaboragao do
Projeto Educativo e do Regulamento Interno, bem como acompanhar o respetivo desenvolvimento e a sua concretizagao;
Participar e propor atividades a incluir no Plano Anual de Atividades;

Ter acesso as deliberacdes dos 6rgaos de administragao e gestao, diretamente ou por meio das estruturas que integra;
Dispor de um expositor para afixagao de documentacao, desde que o faga com prévia autorizagao do Diretor.

Artigo 137.° - Deveres gerais dos membros da comunidade escolar

Sao deveres gerais dos membros da comunidade escolar:

a)
b)
c)

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do AECM;

Ser responsavel no cumprimento dos seus horarios;

Promover um ambiente/convivio saudavel entre todos os elementos, no respeito mutuo e na corregao de palavras e de
atitudes;

Acatar com respeito as determinagoes e orientagbes dos Orgaos superiores, salvo se forem contrarios aos seus direitos
legalmente estabelecidos;

Zelar pela preservagao, conservacdo e limpeza das instalagbes, material didatico, mobiliario e espacos exteriores,
colaborando no sentido de se obter um melhor aproveitamento de todas as instalagdes escolares;

Utilizar os espacgos escolares com atitudes e comportamentos adequados ao espaco escolar;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;

Comunicar ao respetivo responsavel qualquer anomalia verificada no equipamento ou edificios da Escola;

Cumprir e fazer cumprir o Plano de Prevengao e Emergéncia da Escola;

Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos da Escola;

Cumprir as regras de funcionamento dos servigos que utiliza;

Colaborar nas atividades e nas diversas iniciativas que tenham em vista a formacao integral de toda a comunidade escolar;

m) Cooperar em todas as situa¢des que melhorem a vida da comunidade escolar;
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n)

0)

Comunicarimediatamente aos assistentes operacionais ou membros da Diregao, a presenca de pessoas estranhas no recinto
da Escola;

Cumprir as normas legais relativas ao consumo de alcool, tabaco e outras drogas, tendo sempre em atengao o caracter nocivo
dos mesmos;

Impedir e ndo participar na realizacao de jogos de sorte e azar;

Nao utilizar equipamentos eletrénicos que perturbem as aulas/atividades e privacidade dos membros (exemplos: colunas de
som, telemdveis, drones,...), no espago escolar sem autorizagao prévia da Diregao;

Contribuir com empenho para a consecuc¢ao dos objetivos do Projeto Educativo;

Submeter a autorizacao do Diretor a distribuicao e afixacao de informacoes dentro dos recintos escolares;

Comparecer nas reunioes para que seja convocado ou convidado, nos termos da legislacao aplicavel e do presente
Regulamento Interno.

SECCAO - ALUNOS
DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 138.° - Direitos dos alunos

1- Os direitos do aluno s&o os definidos nos artigos 6.2, 7.2, 8.2  9.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica
Escolar).

Para além dos direitos definidos no nimero anterior e dos direitos gerais dos membros da comunidade escolar, sdo ainda
reconhecidos pelo presente Regulamento Interno os seguintes direitos:

2-

a)
b)
c)

d)

e)

Beneficiar do interesse e acompanhamento dos encarregados de educacgao pela sua vida escolar;

Possuir um Cartdo do Aluno que o identifique dentro e fora do estabelecimento de ensino (alunos 2.° e 3.° ciclo);
Ausentar-se da escola nas horas de almoco, mediante autorizacdo do encarregado de educacéo, registada no seu cartao ou,
em situacao eventual, na caderneta;

Usufruir do ensino e de uma educac¢ao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condigdes de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagao de aprendizagens bem-sucedidas;

Escolher e usufruir, por si ou, quando menor, através dos seus pais ou encarregados de educagao, do ambiente e do projeto
educativo que proporcionem as condicoes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para
a formacao da sua personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o
conhecimento e a estética;

Beneficiar de medidas de promocéao do sucesso educativo, de acordo com as orientagdes das estruturas responsaveis;

Ser proposto para os Quadros de Valor e Exceléncia, de acordo com os critérios estabelecidos no Conselho Pedagégico, em
regulamento préprio.

Ser apoiado com recursos didaticos adequados a sua formagao;

Seracompanhado e informado pelo Educador de Infancia na Educagao Pré-Escolar, pelo Professor Titular no 1.° Ciclo ou pelo
Diretor de Turma nos 2.° e 3.° Ciclos, sobre a sua situagao escolar;

Receber feedback de todos os instrumentos de avaliagao aplicados (exemplos: trabalhos, testes, ...);

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno, usufruindo de atividades de
animacao socioeducativa e de enriquecimento curricular;

Participar em visitas de estudo, saidas de campo, passeios e outras atividades promovidas pelo Agrupamento, desde que, em
Conselho de Docentes ou de Turma, esse direito ndo lhe tenha sido interdito (temporariamente vedado por consequéncia de
medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno;

m) Usufruir dos intervalos, devendo aproveitar para comer, ir ao WC, conversar/conviver com os colegas ou brincar/jogar;

n)

Utilizar os espagos de recreio para atividades ludicas e desportivas, desde que nao prejudique o desenvolvimento das
atividades letivas, nem ponha emrisco a circulagdo de pessoas e bens;

Usufruir do Seguro Escolar, que abrange acidentes pessoais que ocorram no estabelecimento escolar, no trajeto casa-Escola
/ Escola-casa (sempre que este trajeto seja feito a pé), em visitas de estudo e/ou em representacao do Agrupamento, fora das
Escolas que o integram;

Usufruir de um cacifo mediante um contrato que sera assinado pelo préprio e pelo encarregado de educacao;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das
atividades escolares. Sempre que seja considerado um acidente de consequéncias graves ou situagao de apoio urgente, a
escoladiligenciara o rapido transporte do aluno ao hospital, em condi¢des que ndo agravem o seu estado ou ponham em risco
a sua integridade fisica, sendo este sempre acompanhado por um adulto (docente ou nao docente).

Beneficiar de tratamento pago pelo seguro escolar, em caso de acidente verificado durante o exercicio das atividades letivas
ou delas decorrentes;

Realizar o momento de avaliagao (exemplo, teste de avaliagao,...) ao qual faltou por motivos devidamente justificados, desde
que seja uma situagao de excegao, nos termos acordados entre os professores responsaveis e o aluno.

Ao abrigo da alinea t) do n.° 1 do art.° 7.9, da Lei n.° 51/2012, o aluno tem direito a beneficiar de medidas adequadas a
recuperacao da aprendizagem nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares. Estas medidas serao
implementadas nos termos acordados entre os professores responsaveis e o aluno;
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u) Serinformado sobre as Aprendizagens Essenciais e critérios de avaliacao, sobre o seu aproveitamento e a sua evolugao na
aprendizagem, em qualquer altura do ano letivo;

v) Ser esclarecido quanto as opgoes curriculares oferecidas pelas Escolas da area e as suas consequéncias quanto a sua
reorientacdo escolar (alunos 2.° e 3.° ciclos) ou prosseguimento de estudos (alunos do 9.° ano);

w) Assistirao resto daaula quando chegue atrasado, desde que tal ndo acontec¢a de formareiterada e garantindo uma justificagcao
plausivel e educada.

3- Para além destes direitos, os alunos do 2.9 e 3.° Ciclos tém ainda direito a:
a) Permanecer na escola apenas em situacdes excecionais, no periodo das manhas/tardes livres, cumprindo as seguintes
orientacoes:
i. Desde que essanecessidade seja solicitada e justificada pelo encarregado de educacao, junto do DT ou Direcao, mediante
informacgao por escrito;

ii. Caso seja dada autorizacao, os encarregados de educagao deverao ficar a saber que a permanéncia dos alunos na escola
sede é da sua responsabilidade;

iii. Nesta situacao, o aluno tem de fazer uso da Biblioteca, ou outro espaco destinado para tal, estando, evidentemente,
obrigado ao cumprimento do presente Regulamento, sob a pena de ver cancelada a possibilidade de ficar na escola
durante esse periodo das manhas/tardes livres, do que se dara conhecimento ao Encarregado de Educacao;

iv. Nas situacdes em que o aluno foridentificado a deambular pelo espago escolar, serda chamado o encarregado de educacgao
para o vir buscar.

b) Ausentar-se da escola no ultimo tempo do seu horario, em situagao de falta do professor curricular - desde que nao esteja
assegurada uma atividade de substitui¢cao - mediante autorizacdo do encarregado de educacao, registada no Inovar;

c) Participar ativamente nas reunides de turma que o Diretor de Turma promover e onde devera eleger o delegado e o
subdelegado de turma;

d) Ser representado pelo delegado e subdelegado da turma em assembleia de delegados de turma, convocadas pelo Diretor,
para assuntos que justificadamente sejam do seu interesse;

e) Tomar iniciativas que visem a concretizacao de projetos culturais e formativos, em conjunto com outros colegas e mediante
autorizacao do Diretor.

Artigo 139.° - Deveres dos Alunos

1- Os deveres do aluno sdo os definidos no artigo 10.° da Lei n.2 51/2012 (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).
2- Paraalém dos deveres definidos no numero anterior e dos deveres gerais dos membros da comunidade escolar, o aluno deve:

a) Fazer-se acompanhar do Cartao de Aluno (no caso dos alunos dos 2.° e 3.° Ciclo):
i) Apresentar sempre que lhe seja solicitado pelo pessoal docente/ndo docente ou Diregéao;
ii) No caso de perda ou extravio do Cartdo do Aluno, informar os pais/encarregados de educagao para tratarem da sua

substituicdo, mediante pagamento, junto dos servigos responsaveis;
iii) Zelar pela conservacgao e correta utilizacdo do Cartdo do Aluno;
iv) Manter o carregamento necessario as suas necessidades de consumo e aquisi¢ao de servi¢os na Escola, na medida das
suas possibilidades econémicas;

b) Utilizar o portao da Escola nas entradas e saidas, em conformidade com o seu horario;

c) Sempre que permanecer na Escola, fora do seu horario escolar (em situagdes excecionais e autorizadas), devera realizar
trabalho/estudo escolar e utilizar os espagos préprios para o efeito (Biblioteca ou outro local autorizado);

d) Dirigir-se a sala de aula ou atividades letivas/nao letivas, logo ap6s o toque de entrada, cumprindo o horario estipulado;

e) Nas dareas interiores dos edificios, como corredores e atrios, circular preferencialmente pela direita sem correr, sem falar alto
ou gritar, sem fazer ruido e respeitando os outros;

f) Aguardar em fila e com correcao a sua vez, nos locais de atendimento e servigos: entrada do refeitdrio, papelaria/reprografia,
bufete, Biblioteca e outros locais/servicos;

g) Manter um comportamento nao perturbador do regular funcionamento das atividades escolares;

h) Utilizar sempre uma linguagem propria, correta e adequada no espaco escolar;

i) Entrar e sair das salas de aula/atividades, Biblioteca, pavilhdes e outros espacos, de forma civica e responsavel;

j) Respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da Escola;

k) Manter habitos de higiene pessoais em todo e qualquer local que ocupe;

l) Serresponsavel (por si mesmo ou através dos seus pais/Encarregados de Educacao), moral, ética e pecuniariamente, pelos
atos praticados (intencionalmente ou ndo), que lesem a comunidade e o patriménio escolar;

m) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou instalagdes da
escola ou outras onde ocorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar;

n) Nos intervalos ndo podem ficar na sala nem nos corredores, devem sair para o recreio, aproveitar para comer, ir ao WC,
conviver ou brincar com os colegas;

o) Dar conhecimento ao encarregado de educacao de todas as informacoes respeitantes ao funcionamento da Escola e ao
processo de aprendizagem,;

p) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de perigo
para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;
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Q)

r)

X)
y)

2)

O aluno sinistrado ou a necessitar de apoio, nao pode recusar-se ao tratamento, nem abandonar a escola, sem o0 prévio
consentimento do Diretor ou de uma estrutura responsavel do Agrupamento;

Denunciar e solicitar ajuda de um adulto, sempre que presencie atos de violéncia fisica ou verbal, que ponham em risco a sua
integridade ou a dos demais;

N&do estar na posse de quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente telemodveis ou outros equipamentos
multimédia, dentro do espaco escolar, exceto quando devidamente autorizados pelo professor responsavel pelas atividades
em curso ou pela dire¢ao do Agrupamento;

O nao cumprimento do ponto anterior resultara na aplicagao de medidas disciplinares, de acordo com o regulamento da
utilizagao de telemdveis/equipamentos eletronicos;

N&o possuir e ndo consumir substancias psicoativas ou potencialmente aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagcao e consumo das mesmas;

Caso existam fortes indicios de consumo dessas substancias, os alunos deverdo ser imediatamente encaminhados aos
servigos de saude pediatrica, dando-se conhecimento aos encarregados de educacgao;

N&o utilizar artigos - bombas sonoras ou de mau cheiro - ou brincadeiras, em especial na época do Carnaval ou nos
aniversarios de colegas, consideradas lesivas para a comunidade escolar dentro da escola e no perimetro da sua protegao,
bem como quaisquer materiais e instrumentos passiveis de causar danos fisicos ao aluno e a terceiros;

Nao permanecer ou circular pelos montes do recreio na escola sede;

Dar conhecimento ao Diretor de todas as iniciativas de natureza cultural, recreativa e desportiva que deseje realizar, através
do delegado e subdelegado de turma;

Comparecer nas reunides/sessoes (2.° e 3.° Ciclo), quando convocados pelo Diretor de Turma, Dire¢ao ou outras estruturas;

aa) Em caso de auséncia do aluno, devidamente justificada, a um teste de avaliagao ou outro momento de avaliagdo, devera este

ou o seu encarregado de educagao solicitar aos docentes responsaveis o reagendamento para data a determinar pelo docente;
Esta solicitagcao devera concretizar-se logo apds o retorno do aluno as atividades letivas;

ab) Em caso de reincidéncia de faltas a momentos de avaliacdo, poderao ser exigidos outros documentos legais, e o docente

responsavel podera aceitar ou nao arealizacao desses momentos de avaliagdo, com base no histérico do comportamento do
aluno, da sua assiduidade ou reincidéncia da auséncia a momentos de avaliacao.

3. O aluno também deve, na sala de aula:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

Entrar na sala de aula ou outro espaco de aula, de forma ordenada e sem falar alto, ndo podendo esperar pelos professores
nos corredores;

Aguardar pelo professor no lugar, em siléncio, com tudo pronto para iniciar a aula;

Ocupar sempre o lugar que lhe foi destinado na sala de aula, trocando de lugar apenas com autorizagao dos professores;
Pedir autorizacao para se levantar do lugar e circular na sala;

Em caso de atraso do professor, s6 podem abandonar a sala de aula com autorizagdo do assistente operacional;

Em caso de atraso, o aluno deve justificar o atraso ao professor, em ocasido que o professor considerar mais oportuna, sendo
a justificacdo considerada apenas por motivos atendiveis (transporte, doenga ou outro de forca maior, nao
reincidente/pontual);

Apresentar-se nas aulas com o material didatico ou equipamentos necessarios, incluindo os tecnoldgicos (kit digital);

Nao utilizar qualquer material alheio ao trabalho a desenvolver, ou que nao tenha sido autorizado pelo professor;

Zelar pela preservagao, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico e mobilidrio da sala de aula;

Respeitar os materiais e outros bens, préprios e dos colegas;

Nao ter alimentos e bebidas na sala de aula, sem estarem devidamente protegidos;

Néo utilizar boné, chapéu, gorro, capuz e outros aderecos ndo adequados;

m) Nao mastigar pastilha elastica, nem ingerir alimentos e bebidas, a exce¢ao de agua (apenas quando portador da sua propria

n)

0)

garrafa) e de situagOes de salude identificadas;

N&o permanecer, por motivos de seguranca e higiene, em instalagoes especificas (pavilhao, oficinas, laboratérios, etc.), sem
a presenca de um professor e sem equipamento adequado;

Apos as aulas de Educagao Fisica, os alunos devem fazer uma higiene minima e mudar de roupa (aconselha-se o banho apos
as aulas);

Acatar as instrugdes/indicagoes dadas pelos professores ou outros funcionarios;

Utilizar linguagem propria, correta e adequada dentro da sala de aula;

Intervir oralmente, com oportunidade e sem interromper os colegas ou o (a) professor(a);

Participar ativamente nas tarefas propostas;

Colaborar ordeiramente nas atividades, respeitando o (a) Professor(a) e colegas;

Estar atento e ndo distrair os colegas;

Realizar as tarefas indicadas pelos professores;

Manter o seu material organizado e em boas condicoes;

Sair da sala de aula apenas com autorizacao dos professores;

Deixar a sala de aula limpa e arrumada, colaborando na limpeza do seu espaco;
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z) Durante as aulas, circular nos corredores em siléncio absoluto; se for uma turma, circular em fila indiana, acompanhados por
um professor ou por um funcionario.

Artigo 140.° - Incumprimentos dos deveres dos alunos

O incumprimento dos deveres dos alunos pode ser comunicado através de registos de comportamento na plataforma Inovar ou de
participac6es/ocorréncias disciplinares, podendo depois, conforme a gravidade ou reincidéncia, ser sujeitos a medidas disciplinares.

Artigo 141.° - Registos de comportamento na plataforma Inovar

1-

2-

Os professores podem fazer registos de comportamento na plataforma Inovar relativamente ao comportamento dos alunos
durante as aulas ou apoios ou outras atividades no horario dos alunos.

Os registos de comportamento tém varios graus, sendo o comportamento considerado negativo a partir do grau 3:

Grau 1 - Comportamento meritorio

Grau 2 - Informacao geral (falta de material, falta de TPC, atrasos, etc.)

Grau 3 - Comportamento disruptivo (desinteresse, oposi¢ao, desobediéncia)

Grau 4 - Comportamento insolente, desafiador e de desobediéncia

Grau 5 - Situagao de indisciplina grave (agressao verbal e/ou agressao fisica)

Grau 6 - Situagao de indisciplina muito grave (agressao verbal e/ou agressao fisica)

PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

Artigo 142.° - Processo Individual do Aluno

1-

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, constituindo o registo das informacoes

relevantes do seu percurso educativo e um instrumento de apoio ao acompanhamento da sua evolucdo escolar e ao

desenvolvimento de uma intervencao educativa adequada, nos termos da legislacdo em vigor.

O processo individual é organizado, atualizado e conservado pelo Educador de Infancia, Professor Titular de Turma ou Diretor de

Turma, conforme o nivel de educagéo ou ensino, acompanhando o aluno sempre que este mude de estabelecimento de educacgao

ou de ensino.

Para além dos elementos previstos no artigo 11.° da Lei n.® 51/2012, integram ainda o processo individual, quando aplicavel:

a) Os documentos relativos ao processo de avaliacao das aprendizagens;

b) Os documentos relativos as medidas de suporte a aprendizagem e a incluséao, previstos na legislagao em vigor;

c) Os relatérios técnicos, médicos ou de avaliagao especializada cuja integracao seja legalmente admissivel e necessaria ao
acompanhamento educativo do aluno;

d) Os registos de participacao relevante em atividades (exemplos: projetos, clubes, concursos, atividades de voluntariado e
outras iniciativas de relevante interesse educativo, cientifico, cultural, artistico, desportivo ou social);

e) Outros documentos cuja integracao seja legalmente prevista ou considerada relevante para o acompanhamento do percurso
escolar do aluno.

A consulta, organizagao, atualizagao, conservacao e transferéncia do processo individual obedecem ao disposto no Estatuto do

Aluno e Etica Escolar, na legislacao relativa a protecdo de dados pessoais e aos procedimentos definidos pelo Agrupamento.

O processo individual ¢ mantido em condi¢des que assegurem a confidencialidade da informagao nele contida, encontrando-se

todas as pessoas que lhe tenham acesso vinculadas ao dever de sigilo, nos termos da lei.

ASSIDUIDADE E FALTAS

Os seguintes artigos enquadram-se na Lei n.2 51/2012 (Estatuto do aluno e Etica Escolar), contemplam os procedimentos especificos
do Agrupamento e ndo dispensam a consulta da legislacao em vigor.

Artigo 143.° - Frequéncia e assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sao responsaveis pelo cumprimento dos deveres de
assiduidade e pontualidade, nos termos da Lei n.° 51/2012 (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

Os pais ou encarregados de educacao dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo
cumprimento dos deveres referidos no numero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar (aulas, apoios, tutorias, visitas de estudo, outras atividades obrigatdrias) munido do material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, em fungao da sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no nimero anterior, em todas as atividades
escolares letivas e no letivas em que participem ou devam participar.
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5-

6-

O controlo da assiduidade é realizado na plataforma Inovar. Os pais/encarregados de educacao devem consultar/ controlar as
faltas de forma frequente e justificar todas as faltas ou informar o Educador/Professor Titular/Diretor de Turma de que tem
conhecimento (no caso de nao ter justificacao).

As faltas injustificadas sdo também enviadas aos encarregados de educacao através de e-mail automatico da plataforma Inovar
(no final de cada dia).

Artigo 144.° - Faltas e sua natureza

5-

6-

Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa (caso tenha havido lugar a
inscricao), a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

As faltas sdo marcadas pelo Educador/Professor responsavel pela aula/atividade ou pelo DT, na plataforma Inovar.

Atipologia de faltas marcadas no Inovar é a seguinte:

a) Faltas justificadas (FJ)

b) Faltas injustificadas (Fl)

c) Faltas de pontualidade (FP)

d) Faltas de material (FM)

e) Faltas disciplinares (FD) - Ordem de saida da sala de aula

As faltas resultantes da aplicacao da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatérias, consideram-se
faltas injustificadas.

As falta de pontualidade e de material injustificadas tém consequéncias na avaliagdo dos alunos.

Artigo 145.° - Dispensa da atividade fisica

1-

2-

3-

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacao Fisica ou Desporto Escolar por razoes de saude,
devidamente comprovadas por declaragcao médica, que deve explicitar claramente as contraindicac6es da atividade fisica.

Sem prejuizo no disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a aula de Educacgao
Fisica, podendo ter outras tarefas atribuidas pelo professor.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no espago onde
decorre a aula de Educacéo Fisica deve ser encaminhado para a Biblioteca.

Artigo 146.° - Justificacao de faltas

1-

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doencado aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacgao ou pelo aluno quando maior de idade
quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés
dias uteis, podendo, quando se trate de doenca de caracter crénico ou recorrente, uma Unica declaracao ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de
declaragao da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagao de faltas por falecimento de familiar previsto no regime do
contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar -se fora do periodo das
atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser
prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da legislagao em vigor;

h) Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nao possa efetuar -se fora do periodo das atividades
letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico
ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacao e participacao em atividades desportivas de alta competicao, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigaces legais que ndo possam efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

1) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente, nao seja
imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo Diretor de Turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser
aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares nao envolvidas na referida visita;

0) Outros factos previstos no regulamento interno da escola.
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O pedido de justificacao das faltas é apresentado por escrito, pelos pais ou encarregados de educacao, ao Educador/ Professor
Titular/ Diretor de Turma, na plataforma/aplicacao do Inovar ou por e-mail (ou em papel, se nao for possivel por e-mail).

O pedido de justificacao das faltas deve indicar o dia e as aulas/atividades em que a falta ocorreu, referenciando os motivos
justificativos da mesma.

O Educador/ Professor Titular/ Diretor de Turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educag¢ao os comprovativos adicionais
que entenda necessarios a justificacao da falta, devendo qualquer entidade se for contactada para esse efeito contribuir para o
correto apuramento dos fatos.

Ajustificacao da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel ou até ao 3.° dia util subsequente a falta, nos
restantes casos.

Se ajustificacao for aceite, o Educador/ Professor Titular/ Diretor de Turma justifica as faltas na plataforma Inovar.

Nas situac6es de auséncia justificada as atividades escolares, o0 aluno tem o direito a beneficiar de medidas de recuperacao, a
definir pelos professores responsaveis e ou pela escola (consultar nos deveres do aluno).

Artigo 147.° - Faltas injustificadas

1-

As faltas sao injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos do artigo anterior;

b) Ajustificacao tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) Amarcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatoria.

Na situacgao prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo aceitagdo da justificagao apresentada deve ser fundamentada de
forma sintética.

No AECM, as faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais/encarregados de educagdo através de e-mail automatico da
plataforma Inovar (todos os dias, no final do dia) ou, excecionalmente, pelo Educador/ Professor Titular de Turma/ Diretor de
Turma, no prazo maximo de 3 dias Uteis, pelo meio mais expedito (e-mail, telefone ou carta).

Artigo 148.° - Faltas de pontualidade e de material

1-

Faltas de pontualidade:

a) As faltas de pontualidade sao marcadas quando o aluno chega atrasado em qualquer tempo do seu horario;

b) O professor deve marcar sempre falta de pontualidade, mesmo no 1.° tempo com justificacdo, para conhecimento dos DT e
encarregados de educacao;

¢) Quando o aluno atingir 3 faltas de pontualidade, o professor faz um registo de comportamento no Inovar (grau 2) para informar
e alertar o encarregado de educacao para as consequéncias na avaliagao e possiveis medidas corretivas;

d) As faltas de pontualidade no 1.° tempo do hordrio por motivos justificaveis (por exemplo transportes) ndo devem ter
consequéncias na avaliagao ou a nivel disciplinar (medidas corretivas).

Faltas de material:

a) As faltas de material sdo marcadas quando o aluno ndo apresenta o material/equipamento necessario as atividades;

b) O professor marca a falta de material e alerta o aluno para as consequéncias na avaliagao;

¢) Quando o aluno atingir 3 faltas de material, o professor faz um registo de comportamento no Inovar (grau 2) para informar e
alertar o encarregado de educagao para as consequéncias na avaliagao.

Os pais ou encarregados de educacao devem verificar as faltas de pontualidade e de material na plataforma Inovar, devendo

também apresentar a justificagcdo das mesmas.

Artigo 149.° - Faltas disciplinares

1-
2-
3-

As faltas disciplinares sao faltas injustificadas e sdo marcadas apenas quando o aluno tem ordem de saida da sala de aula.
Neste caso, o professor faz um registo de comportamento negativo na plataforma Inovar (grau 3, 4, 5 e 6, conforme a gravidade).
O aluno é encaminhado para o GAAF quando recebe ordem de saida da sala de aula, para realizar atividades/tarefas indicadas
pelo professor. Consultar as medidas disciplinares para outras situacoes.

Artigo 150.° - Excesso grave de faltas

1-

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10dias, seguidos ou interpolados, na Educagao Pré-Escolar e no 1.° Ciclo;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina, nos 2.° e 3.° Ciclos.

c) Quatro (4) faltas nas atividades de apoio ou complementares de inscricao/ frequéncia facultativa.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s pais ou o0 encarregado de educagao sao
convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Educador/ Professor Titular/ Diretor de Turma.

Caso nao seja possivel contactar os pais e encarregados de educagdo, como esta previsto no nimero anterior, devera ser
informada a Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens.
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Artigo 151.° - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1-

6-

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o

aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacao e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido na Lei n.°

51/2012 e neste Regulamento Interno, podendo ainda conduzir a aplicagao de medidas disciplinares sancionatérias.

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos para a Educagao Pré-Escolar, por auséncia de enquadramento na

legislacao geral, deve guiar-se pelas seguintes orientagdes:

a) O Educador do grupo informa o encarregado de educacao e a Direcao;

b) Apodsareferidacomunicagao e naausénciade resposta por parte do encarregado de educagao, no prazo de dez dias, 0s servicos
consideram valida a desisténcia da vaga ocupada, permitindo ao Agrupamento integrar um aluno que esteja em lista de espera.

Nas atividades de apoio ou outras de frequéncia facultativa (tendo havido inscri¢cao), apds 4 faltas injustificadas, o aluno é

excluido dessas atividades. Deve ser feito um registo de comportamento no Inovar (grau 2), quando o aluno atinge 2 faltas

injustificadas, alertando para o risco de exclusao.

A manutencdo da situacdo do incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que o Diretor do

Agrupamento, na iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia de um percurso curricular alternativo.

Os Conselhos de Docentes/Turma de Avaliacdo do final do ano letivo pronunciam-se em definitivo, sobre o efeito da

ultrapassagem do limite de faltas injustificadas, sendo que o incumprimento reiterado do dever de assiduidade pode determinar

aretencao no ano de escolaridade que o aluno frequenta.

Sao consideradas faltas injustificadas, as faltas previstas no artigo 17.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 152.° - Medidas de Recuperacao e de Integracao

1-

De acordo com a Lei n.° 51/2012 (Estatuto do aluno), a ultrapassagem do limite de faltas constitui uma violacao dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno ao cumprimento de atividades de recuperagao da aprendizagem, medidas corretivas
ou de integragdo escolar e comunitaria, pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sdo corresponsaveis.

O disposto no nimero anterior é aplicado em funcao da idade, da regulamentacao especifica do percurso formativo e da situacao
concreta do aluno.

As atividades de recuperac¢ao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo Professor Titular no 1.° Ciclo ou
pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas em Conselho
Pedagdgico e estabelecidas no regulamento especifico — Plano de Atividades de Recuperagao da Aprendizagem (PARA).

Sempre que se considerem cumpridas as medidas de recuperacao e cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte
do aluno, sao desconsideradas/justificadas as faltas em excesso.

As medidas corretivas sao as definidas nos termos dos artigos 26.° e 27.° da Lei n.° 51/2012 e nos termos deste Regulamento
Interno (medidas disciplinares).

As atividades de recuperacao e/ou as medidas corretivas ocorrem apo6s a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser
aplicadas uma unica vez no decurso de cada ano letivo, com a exce¢ao contemplada no artigo seguinte.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as consequéncias dai decorrentes
para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o computo do nimero e limites de faltas nele previstos
tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula
ou disciplinar sancionatoria de suspensao.

Artigo 153.° - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1-

O incumprimento das medidas previstas no ndmero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacdo determinam,
tratando-se de aluno menor, a comunicagao obrigatéria do facto a respetiva Comissao de Protecao de Criangas e Jovens (CPCJ),
de forma a procurar encontrar, com a colaboragao da escola e, sempre que possivel, com a autorizacao e corresponsabilizagao
dos pais ou encarregados de educagao, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergao social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.
A opgao a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade
obrigatoria, podendo, naiminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do
ano escolar.
Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de escolaridade,
podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisao do diretor da escola, a prorrogagao da medida corretiva aplicada
nos termos do artigo anterior.
Quando a medida a que se referem o0 n.° 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta formativa diferente da que
frequenta e 0 encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo
anterior ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo
conselho de turma:
a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a reten¢do no ano de escolaridade respetivo, com a obrigacdo de
frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes;
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5-

6-

b) Para os restantes alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino basico, ou a
exclusdo, sem prejuizo da obrigacao de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou
até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

Decorrente do previsto no nimero anterior, o aluno devera realizar, no hordrio da turma a que pertencia, as tarefas para ele

definidas selecionadas de entre as previstas neste Regulamento Interno (atividades de integracao na escola).

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o0 nimero anterior pode dar ainda lugar a

aplicagcao de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no presente Estatuto.

REPRESENTACAO DOS ALUNOS

Artigo 154.° - Delegado e Subdelegado de turma

No inicio de cada ano letivo, cada turma dos 2.° e 3.° Ciclos elege o Delegado e Subdelegado de turma, de acordo com as
orientagdes do processo de elei¢ao, realizado numa sessao presidida pelo Diretor de Turma.
O Delegado de Turma do 3.° ciclo representa a turma nos Conselhos de Turma (exceto de avaliagao).
O Subdelegado apoia o Delegado e pode substitui-lo nas suas fungoes e atividades, em caso da auséncia deste.
O Diretor de Turma esclarece os alunos quanto aos critérios de elegibilidade, qualidades e atribuicées/funcoes do cargo.
Todos os alunos da turma sao elegiveis, desde que possuam as qualidades exigidas e que nao se mostrem indisponiveis para o
cargo. Nao se estabelece distingcao entre alunos retidos ou nao retidos.
Qualidades a exigir aum Delegado/Subdelegado de turma:

a) Coeréncia;

b) Lealdade;

c) Espirito dejustica;

d) Maturidade;

e) Capacidade de dialogo;

f) Capacidade de organizacao e atuacao.
Atribuicdes/Func¢des do Delegado de turma:

a) Constituir um elo de ligacao entre os colegas da turma, estimulando lagos de camaradagem;

b) Serum elemento privilegiado de comunicacao entre a turma, o Diretor de Turma e os professores da turma;

c) Serelemento moderador dentro da turma;

d) Promover o bom comportamento global da turma e o cumprimento do Regulamento Interno;

e) Colaborar, em parceria com o Diretor de Turma, em todas as atividades inerentes ao cargo;

f) Participaremtodos as reunidées ou atos para que seja convocado, nomeadamente nos Conselhos de Turma, na Assembleia

de Delegados de Turma ou noutros;

g) Supervisionar o estado de conservagao e limpeza das salas de aula, ajudando os professores.
N&o podem ser eleitos, ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da escola, aqueles a quem seja ou tenha
sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada ou sejam, ou
tenham sido nos ultimos dois anos escolares, retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 155.° - Assembleia de Delegados de Turma

Os alunos podem reunir-se em Assembleia de Delegados de turma e sdo representados pelo Delegado ou Subdelegado de turma.
A Assembleia de Delegados de Turma retine com o Diretor, pelo menos, uma vez por semestre.

Arepresentacao dos alunos neste 6rgdo tem a duragcao de um ano letivo podendo cessar sempre que se verifiqgue um desempenho
nao adequado/correto das fun¢des a eles inerentes.

O Delegado e o Subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagao de reunides da turma, sem prejuizo do cumprimento
das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Diretor de Turma ou o professor titular de turma pode solicitar a
participagao dos representantes dos pais ou encarregados de educagdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero
anterior.

Compete a Assembleia de Delegados de Turma:

a) Avaliar os diversos setores da Agrupamento;

b) Fazer o levantamento de problemas detetados pelos alunos;

c) Apresentar sugestdes com vista a um melhor funcionamento da Agrupamento;

d) Dinamizar/organizar um projeto elaborado anualmente, no @mbito do Projeto Educativo.

AVALIAGAO DOS ALUNOS

A avaliacao dos alunos é estabelecida no documento “Referencial de avaliagao”, é divulgado aos alunos e pais/encarregados de
educacéo e publicado no site do Agrupamento.
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QUADROS DE MERITO - VALOR E EXCELENCIA

Artigo 156.° - Ambito e natureza

O Agrupamento organiza dois Quadros de Mérito - Valor e Exceléncia - no ambito dos prémios de mérito previstos no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar e destinados a reconhecer e valorizar o mérito, distinguindo alunos que, em cada ciclo de escolaridade,
preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacgao das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento curricular de
relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou acoes de reconhecida relevancia social.

Artigo 157.° - Regulamento dos Quadros de Mérito

1-

2-

O Regulamento dos Quadros define os critérios de propositura, a admissao e avaliagdo de propostas, a organizagao, a divulgagao

e a atribuicdo de diploma e prémio simbdlico.

Sao critérios comuns aos dois quadros:

a) Oalunodeve cumprir o Regulamento Interno, no que respeita a Deveres dos Alunos e nao pode ter registos de comportamento
negativo nem participagdes/ocorréncias disciplinares, durante o ano letivo em causa;

b) O aluno nao pode ser sujeito a medidas disciplinares ou ter faltas injustificadas durante o ano letivo em causa.

As listas dos alunos aprovados serao publicadas nos Quadros de Mérito afixados na escola sede do Agrupamento.

Sera atribuido um diploma aos alunos destacados nos quadros, podendo ainda ser atribuido um prémio simbélico.

Reserva-se o direito ao aluno ou ao Encarregado de Educagao de nao constar dos Quadros e/ou nas listas publicadas.

MEDIDAS DISCIPLINARES

Os artigos deste separador e dos seguintes relacionados com a disciplina, enquadram-se na Lei n.° 51/2012 (Estatuto do aluno e
Etica Escolar), contemplam os procedimentos especificos do Agrupamento e ndo dispensam a consulta da legislacdo em vigor.

Artigo 158.° - Adequacéao da Medida Disciplinar

1-

A medida disciplinar deve ser adequada aos objetivos de formacao do aluno, ponderando-se na sua determinacao a gravidade do

incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que este se verificou, a intencionalidade da

conduta, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

Constituem atenuantes da responsabilidade do aluno, para além dos mencionados no ponto 2 do artigo 25.° da Lei n.° 51/2012,

de 5 de setembro:

a) Confissao espontanea;

b) Formulacdo de um pedido de desculpas formal aos agentes envolvidos, sempre que se justificar.

Constituem agravantes da responsabilidade do aluno, para além dos mencionados no ponto 3 do artigo 25.° da Lei n.° 51/2012,

de 5 de setembro:

a) O agravamento gradual do nivel de incumprimento;

b) Aacumulacao e a reincidéncia no incumprimento de deveres gerais ou especificos para alunos, sobretudo se no decurso do
mesmo ano letivo;

c) Nao cumprimento das atividades de integragdo na escola ou na comunidade.

Artigo 159.° - Tipificacao das Medidas Disciplinares Corretivas

1-

As medidas disciplinares corretivas tém natureza cautelar e, para além das presentes no artigo 26.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro, sdo as seguintes:

1.1- A realizagcao de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade, podendo ser aumentado o periodo de

2-

permanéncia obrigatoria, didria ou semanal, do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades escolares,
incluindo:
a) Areparacao do dano causado;
b) O enquadramento em atividades de manutencao e limpeza dos espacos escolares (a exce¢ao das casas de banho);
c) Aintegracdo em servicos de apoio a comunidade escolar, tais como tarefas de apoio:
i) as atividades no bufete;
ii) as atividades no refeitério;
iii) as atividades na Biblioteca Escolar;
iv) as atividades na papelaria/reprografia;
v) as atividades nos Servicos Administrativos.
1.2- Interdicao de participacao nas atividades dos Clubes, Projetos e Equipas do Desporto Escolar.
Para além do disposto no artigo 20.° da Lei n.° 51/2012 as atividades de integracdo na escola sdo desempenhadas pelo aluno
sempre que este protagonize comportamentos passiveis de serem qualificados como infragao disciplinar grave.
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3- As atividades referidas no ponto anterior constam de um conjunto de tarefas cujo cumprimento tem como objetivos desenvolver
o sentido de responsabilidade do aluno, refor¢ar da sua capacidade de se relacionar com os pares e demais intervenientes da
vida escolar, contribuir para a sua integracao plena na comunidade educativa.

4- As tarefas serdo executadas em horario pds-letivo, em horario e prazo a definir, ndo podendo, no entanto, ultrapassar o periodo
temporal de quatro semanas.

5- Todas as tarefas a cumprir deverao ser propostas em adequacao a idade e capacidade fisica do aluno.

6- Adefinicao do programa de tarefas ficara a cargo do Conselho de Turma que devera, sempre que possivel, relaciona-lo com o ato
praticado e as caracteristicas do aluno, a fim de prosseguir finalidades preventivas e pedagogicas.

7- Os pais e encarregados de educacao sao sempre informados pelo professor titular de turma ou pelo Diretor de Turma da aplicacao
da medida corretiva.

8- O nao cumprimento das atividades de integracao na Escola constitui uma agravante da responsabilidade do aluno pelo que é
comunicado ao Diretor de Turma e pais/Encarregado de Educagéo e registado no processo individual do aluno, retomando-se um
novo procedimento disciplinar.

9- Asmedidas corretivas, previstas nos pontos 9, 10 e 11 do artigo 26.° da Lein.°© 51/2012, de 5 de setembro, serdo sempre aplicadas
com o objetivo de aumentar o sentido de responsabilidade do aluno e a consciéncia da importancia do respeito pelos outros.
Nesse sentido, devem ser tidas em consideragao as caracteristicas do infrator, para o que deve ser ouvida a opiniao do professor
do 1.° Ciclo ou do Diretor de Turma.

10-Areparacgao dos danos causados, prevista na alinea 1.1 a), tanto pode ser o pagamento do estrago, como a reparacao efetiva do
bem. A opcéo por qualquer delas deve contar com a colaboracao do Encarregado de Educacgéo e ter em consideracao o disposto
no numero 12 do artigo 28.° da Lei n.° 51/2012.

11-A medida prevista na alinea 1.1- b) deve ser aplicada a alunos cujo comportamento revele um repetido desrespeito pela limpeza
dos espacos ou pelo trabalho dos assistentes operacionais.

12- A medida prevista na alinea 1.1- c) deve ser aplicada a alunos cujo comportamento revele um repetido desrespeito pelos colegas
ou pelos funcionarios responsaveis pelos recreios, bufete, refeitorio, Biblioteca Escolar, papelaria/reprografia e Servicos
Administrativos.

13- 0 condicionamento de acesso a certos espacos escolares ou a utilizagdo de certos materiais e equipamentos, previsto pela alinea
d), do ponto 2 do artigo 26.° da Lei n.® 51/2012, de 5 de setembro é aplicado quando se verificar que a liberdade de movimentos
do aluno é fator comprovado de desorganizagao dos espagos, ou que pde em causa principios gerais de seguranca.

14-A Interdicdo de participa¢ao nas atividades dos Clubes, Projetos, Equipas do Desporto Escolar, e outras que ndo sejam
consideradas como atividades letivas, nao pode ultrapassar o periodo correspondente a um ano letivo.

15-Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvido o professor do 1.° Ciclo ou o Diretor da Turma do aluno envolvido, decidir se a
divulgacao publica da medida aplicada pode contribuir para melhorar a concretizacao dos objetivos do Plano de Convivéncia do
Agrupamento.

16-A aplicagao no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida de sala de aula, prevista
pela alinea b) do ponto 2 da Lei n.° 51/2012, de 5 de Setembro, pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta
vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situagdo em conselho de turma, tendo em vista a
identificagao das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagao de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias,
nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

17-As atividades de integracdo na escola ou na comunidade decorrerdo de acordo com o previsto no artigo 27.° do Estatuto do Aluno
e Etica Escolar.

Artigo 160.° - Ordem de Saida da Sala de Aula e demais locais onde se da continuidade ao trabalho escolar

1- Aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar € uma medida cautelar, aplicavel ao aluno
que ai se comporte de modo que impega o prosseguimento do processo de ensino e de aprendizagem dos restantes alunos,
destinada a prevenir esta situacao e é da exclusiva competéncia do professor respetivo.

2- Aordem de saidaimplica a permanéncia do aluno na escola, a marcagao de falta injustificada (falta disciplinar) e a comunicagao,
para efeitos de adequacao ao seu plano de trabalho, ao Diretor de Turma.

3- Perante uma situagao que justifique a saida do aluno da sala de aula ou demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, o
professor da disciplina/turma, ou responsavel pela atividade em causa, solicita ao Assistente Operacional de servi¢co no bloco
que acompanhe o aluno ao:

a) GAAF-AECM;
b) local onde vai desenvolver atividades/tarefas individuais indicadas pelo professor.

4- Caso nao seja possivel fazer cumprir o disposto no nimero anterior, o aluno é integrado nas atividades indicadas no ponto 1.1-
alineas b) e c) do artigo anterior.

5- O cumprimento das atividades de integracao na escola nas condi¢coes previstas anteriormente é definido pelo Diretor, em tempo
real coincidente com a ordem de saida da sala de aula.

Artigo 161.° - Tipificacao das Medidas Disciplinares Sancionatérias

1- Sado medidas disciplinares sancionatdrias, de acordo com o ponto 2 do artigo 28.° da Lei n.® 51/2012, as seguintes:
a) Arepreensao registada;
b) Asuspensao até 3 dias Uteis;
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c) Asuspensao daescolaentre 4 e 12 dias uteis;
d) Atransferénciade escola;
e) Aexpulsao daescola.

Artigo 162.° - Repreensao Registada

Arepreensdo registada consiste numa censura escrita ao aluno ou grupo de alunos e arquivada no seu processo individual, em que a
gravidade ou a reiteracdo do comportamento justificam a notificacdo dos pais/ encarregado de educacdo. Visa promover a
responsabilizacdo do aluno no cumprimento dos seus deveres na escola.

Artigo 163.° - Suspensao da Escola

1- Asuspensao da escola consiste em impedir o aluno, de idade nao inferior a dez anos, de entrar nas instalagcoes da escola quando
talsuspensao sejareconhecidamente a inica medida apta a responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres como
aluno.

2- Amedidadisciplinar de suspensao da escola pode, de acordo com a gravidade e as circunstancias da infragdo disciplinar, ter uma
duracao entre 4 e 12 dias.

3- No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade que o instaurou, ou no decurso da sua
instauracao por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho
fundamentado.

Artigo 164.° - Transferéncia e expulsao da Escola

1- Atransferéncia de escola é aplicavel ao aluno, de idade nao inferior a dez anos, que desenvolva comportamentos passiveis de
serem qualificados como infracdo disciplinar muito grave e traduz-se numa medida cautelar destinada a prevenir esta situacao e
a proporcionar uma efetiva integracao do aluno na nova escola, se necessario com recurso a apoios educativos especificos.

2- Atransferéncia de escola s6 pode ser aplicada quando estiver assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino e,
frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, se esse outro estabelecimento de ensino estiver situado na mesma localidade
ou na localidade mais préxima, servida de transporte publico ou escolar.

3- Aaplicagao da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola sera aplicada no respeito pelo descrito nos nimeros
8 e 9do artigo 28.° do Estatuto do Aluno.

4- A aplicacao da medida disciplinar de expulsao da escola sera aplicada de acordo com os nimeros 10, 11 e 12 do artigo 28.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 165.° - Cumulacao de Medidas Disciplinares

As medidas corretivas, de acordo com o estabelecido no artigo 29.° da Lei n.° 51/2012, e previstas nos artigos precedentes, podem
aplicar-se cumulativamente com as medidas disciplinares sancionatérias, com excecao da de transferéncia e expulsao de escola,
de acordo com as caracteristicas do comportamento faltoso e as necessidades reveladas pelo aluno.

Artigo 166.° - Tipificacao das infracdes

As medidas a aplicar devem ter em conta a tipificacdo das infra¢des, que depende do local e grau de gravidade. Desta forma, sao
consideradas:
1- Infracoes Leves:
1.1- Nasala:
a) Entrar ou sair da sala de aula sem autorizagao do (a) Professor(a);
b) Levantar-se do lugar e/ou circular sem autorizagao do(a) Professor(a);
c) Ocuparum lugar diferente do que lhe foi destinado na sala de aula/ Mudar de lugar sem autoriza¢ao do(a) Professor(a);
d) Intervir despropositadamente e /ou interromper 0s colegas ou o (a) professor(a);
e) Nao participar ordeiramente nas atividades, desrespeitando o (a) Professor(a) e colegas;
f) Utilizar boné, chapéu, gorro, capuz..., mastigar pastilha elastica e ingerir alimentos e bebidas (a excegao de agua e apenas
quando portador da sua propria garrafa);
g) Deixar asala de aula suja e/ou desarrumada;
h) Manter um comportamento perturbador do regular funcionamento das atividades escolares;
i) Nao entrar e sair das salas, do Pavilhao Gimnodesportivo, Biblioteca ou outro espaco onde decorram atividades letivas, de
forma civica e responsavel;
j) Nao zelar pela preservagao, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico e mobiliario;
Outras equiparadas.

~
RN

1.2- No recinto escolar:
a) Nao se fazer acompanhar do Cartao do Aluno (no caso dos alunos do 2.° e 3.° ciclo);
b) Nao respeitar as entradas e saidas, em conformidade com o seu horario;
c) Nao zelar pela manutengao e conservacao do Cartdo do Aluno;
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d) Nao zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico, mobilidrio e espagos exteriores da
Escola;

e) Nao se dirigir para junto da porta da sala de aula indicada no seu horario, imediatamente apo6s o toque de entrada;

f) N&o entrar e/ou sair da biblioteca, do pavilhao Desportivo ou outros espagos de forma ordeira, civica e responsavel;

g) Permanecer junto das janelas das salas, corredores ou outros espacos, durante o periodo de aulas, prejudicando o normal
funcionamento das mesmas;

h) Né&o aguardar em fila e com corregdo a sua vez, quer na entrada no refeitério, quer no sequente atendimento na
papelaria/reprografia e no bufete;

i) Nao respeitar as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos da Escola;

j) Outras equiparadas.

2- Infracoes Graves:

2.1-

2.2-

Na sala:

a) Reincidirem infrag6es Leves que ja foram alvo de chamada de atengao pelo Professor;

b) Danificar o material didatico e mobiliario da Escola;

c) Nao acatar as indicacdes/ordens dadas pelo(a) Professor(a) e/ou funcionario (a);

d) Recusar cumprir a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar e o
encaminhamento para a GAAF ou Direcao;

e) Utilizar linguagem imprépria;

f) Ser portador de telemével ou outros equipamentos multimédia durante as aulas, estando o mesmo visivel e/ou ligado;

g) Nao tratar com respeito e correcdo o (a) Professor (a) e 0s seus pares;

h) Outras equiparadas.

No recinto escolar:

h) Reincidir em infracGes Leves que ja foram alvo de chamada de atencao pelo Professor;

i) Danificar o material didatico, mobiliario da Escola ou qualquer outra instalagdo no espaco do recinto escolar;
j) Nao acatar as indicagdes/ordens dadas pelo(a) Professor(a) e/ou funcionario (a);

k) Usar espacos em que ndo esteja autorizada a sua presenca e/ou recusar-se a sair dos mesmos;

1) Utilizar linguagem imprépria;

m) Participar, promover ou incitar lutas e desordem no recinto escolar;

n) Outras equiparadas.

3- Infrag6es Muito Graves:

3.1-

3.2-

Na sala:

a) Reincidir em qualquer das infragcOes Graves;

b) Nao respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, praticando atos,
designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica,
moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

c) Destruir propriedade pessoal;

d) Roubar ou furtar;

e) Discriminar, difamar ou divulgar rumores ou mentiras (em presenga ou por quaisquer outros meios, incluindo tecnolégicos);

f) Captar som ou imagens dentro da sala de aula por qualquer meio exceto se necessarios as atividades a desenvolver e
expressamente autorizadas pelo(a) Professor(a) ou Diregcao da Escola;

g) Difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente através da internet ou de outros meios de comunicagao, sons ou imagens
captadas nas atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo da Direcéao;

h) Outras equiparadas.

No recinto escolar:

a) Reincidir em qualquer das infragbes Graves;

b) Recusar cumprir qualquer medida corretiva ou disciplinar sancionatdria que lhe seja aplicada;

c) Destruir propriedade pessoal;

d) Roubar ou furtar;

e) Discriminar, difamar ou divulgar rumores ou mentiras (em presenga ou por quaisquer outros meios, incluindo tecnolégicos);

f) Nao respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, praticando atos,
designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica,
moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

g) Captar som ou imagens no cinto escolar por qualquer meio exceto se necessarios as atividades a desenvolver e
expressamente autorizadas pelo(a) Professor(a) ou Diregao da Escola;

h) Difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente através da Internet ou de outros meios de comunicagao, sons ou imagens
captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagao da Direcao;

i) Outras equiparadas.
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COMPETENCIA PARA APLICAGAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 167.° - Competéncia para Advertir

1-
2-

Fora da sala de aula, qualquer professor ou funciondrio ndo docente da escola pode advertir o aluno.

O professor ou funcionario da escola que, fora das situagdes de desenvolvimento do plano de trabalho da turma na sala de aula,
entenda que o comportamento presenciado é passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave, participa-o ao Diretor de
Turma ou professor titular para efeitos de procedimento disciplinar.

Artigo 168.° - Competéncia do Professor

1-

O professor, no desenvolvimento do plano de trabalho da turma e no dmbito da sua autonomia pedagdgica, é responsavel pela
regulacao dos comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a aplicacdo das medidas de prevencao e remediacao que
propiciem a realizagao do processo de ensino-aprendizagem num bom ambiente educativo, bem como a formacgao civica dos
alunos.

No exercicio da competéncia referida no nimero anterior, o professor pode ainda aplicar as seguintes medidas, quando ainfragao
for praticada dentro da sala de aula:

a) Corretiva - Ordem de saida da sala de aula;

b) Sancionatdria - Repreensao registada.

O professor deve dar conhecimento ao Diretor de Turma, aos pais/ encarregado de educac¢ao, das medidas aplicadas, tratando-
se de um aluno menor de idade.

Caso o professor entenda que o comportamento é passivel de ser qualificado de grave ou muito grave, havera lugar a imediata
participagao ao Diretor de Turma, para efeitos de eventual procedimento disciplinar.

Artigo 169.° - Competéncia do Diretor de Turma ou Professor Titular

1-

2-

Fora das situa¢6es de desenvolvimento do plano de trabalho da turma na sala de aula, o comportamento do aluno que possa vir
a constituir-se em infracdo disciplinar, deve ser participado ao Diretor de Turma ou ao professor titular.

Participado o comportamento ou presenciado o0 mesmo pelo Diretor de Turma ou professor titular pode este aplicar as seguintes
medidas disciplinares de repreensao registada, mediante, se necessario, prévia averiguagao sumaria, a realizar pelo mesmo, no
prazo de dois dias uteis, na qual sdo ouvidos o aluno, o participante e eventuais testemunhas e, eventualmente, o conselho de
turma.

Caso o Diretor de Turma ou professor titular entenda que o comportamento presenciado ou participado é passivel de ser
qualificado de grave ou muito grave, havera lugar aimediata participagao ao Diretor, para efeitos de instauragao de procedimento
disciplinar.

Artigo 170.° - Competéncia do Diretor

1-

Para além de advertir e de aplicar a repreenséao registada, o Diretor tem a competéncia de aplicar a suspensao até trés dias Uteis
que, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagao dos factos que a suportam, apos o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao Diretor a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis, ap6s
arealizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, podendo previamente ouvir
o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor Tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

Compete ainda ao Diretor, ouvidos os pais do aluno, quando menor, fixar os termos da medida prevista no nimero anterior,
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com a corresponsabilizacdo daqueles, podendo ainda
estabelecer para este efeito parcerias com entidades publicas ou privadas.

O nao cumprimento do plano de atividades pedagégicas, pode dar lugar a instauragdo de um novo processo disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia agravante nos termos do nimero 3 do artigo 25.° da Lei n.© 51/2012.

Compete ainda ao Diretor a instauragao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a aplicagcao
de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e), do niumero 2 do artigo 28.° da Lei n.° 51/2012.

Artigo 171.° - Competéncia do Conselho de Turma Disciplinar

1-

O Conselho de Turma disciplinar € competente, sem prejuizo da sua intervencgao para repreender e aplicar medidas corretivas,
para propor a aplicacao das seguintes medidas disciplinares:

a) Repreensao registada;

b) Suspenséo daescola.

O Conselho de Turma disciplinar é constituido pelos seguintes elementos:

a) Diretor que convoca e preside;

b) Professores daturma ou Professor Titular;

c) Um representante dos pais e encarregados de educacgao dos alunos da turma;

d) Delegado e subdelegado de turma, tratando-se do 3.° ciclo do ensino basico.
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3- O Diretor pode solicitar a presenca no conselho de turma disciplinar de um técnico dos servicos especializados de apoio
educativo, designadamente dos servicos de psicologia e orientagao.

4- As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posicao de interessados no objeto de apreciacao do conselho de
turma disciplinar ndo podem em ele participar.

5- As reunides de conselho de turma disciplinar devem, preferencialmente, ter lugar em horario posterior ao final do turno da tarde
do respetivo estabelecimento de ensino.

6- A ndo comparéncia dos representantes dos pais e encarregados de educagao ou dos alunos, quando devidamente notificados,
nao impede o conselho de turma disciplinar de reunir e deliberar.

Artigo 172.° - Competéncia do Diretor-Geral da Educacao (com possibilidade de delegacao)

A aplicacao das medidas disciplinares sancionatérias de transferéncia e de expulsao de escola compete, com possibilidade de
delegacao, ao Diretor-Geral da Educacao, precedendo a conclusao do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° da Lei
n.°51/2012.

PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 173.° - Instauracao do Procedimento Disciplinar

Presenciados que sejam ou participados comportamentos suscetiveis de configurar a aplicacdo de uma das alineas c), d) ou €) do
numero 2 do artigo 28.° da Lei n.° 51/2012, o Diretor tem a competéncia para instaurar o procedimento disciplinar, devendo fazé-lo
no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da situagao, emitindo o despacho instaurador e de nomeagao do instrutor, que deve
ser um professor da escola, salvo qualquer impedimento, e notifica os pais ou encarregado de educagao do aluno menor pelo meio
mais expedito.

Artigo 174.° - Tramitacao do Procedimento Disciplinar

1- Na auséncia de eventuais responsaveis por ocorréncias de situagoes graves que possam comprometer o normal funcionamento
das atividades escolares, pode o Diretor desencadear um processo de averiguacdo sumaria, com o intuito de apurar eventuais
envolvidos, com maior ou menor grau de responsabilidade.

2- O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeagao no mesmo dia em que profere o despacho de instauragao do procedimento
disciplinar.

3- Ainstrucao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis contados da data da nomeacéao do
instrutor.

4- Finda a instrugao, o instrutor elabora e remete ao Diretor, no prazo maximo de trés dias Uteis o relatério final, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular
do aluno e, sendo menor, do respetivo encarregado de educacao, de acordo com o estipulado no artigo 30.° da Lei n.© 51/2012.

Artigo 175.° - Celeridade do Procedimento Disciplinar

Ainstrugao do procedimento disciplinar pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte
do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeacgao, de acordo
com o previsto no artigo 31.° da Lein.© 51/2012.

Artigo 176.° - Suspensao Preventiva do Aluno

1- No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no decurso da sua
instauracao por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho
fundamentado.

2- Asuspensao preventivatem a duragao que o Diretor do Agrupamento considerar adequada na situagcdo em concreto, sem prejuizo
de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdao do procedimento disciplinar, ndo
podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3- Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar sancionatdria
prevista naalineac)don.®°2do artigo 28.° da Lein.©51/2012, a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento
disciplinar previsto no artigo 30.° da Lei n.°© 51/2012.

4- Asuspensao preventiva sera feita nos moldes estipulados no artigo 32.° da Lei n.© 51/2012.

Artigo 177.° - Decisao Final do Procedimento Disciplinar

1- Adecisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar
do momento em que a entidade competente para o decidir receber o relatoério do instrutor, de acordo com o estipulado no artigo
33.2daLein.°51/2012.

2- Quando esteja em causa a aplicagao da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou de expulsado da escola, 0
prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rececao do processo disciplinar na DGE (ou
organismo que a substitui).
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Artigo 178.° - Suspensao das Medidas Educativas Disciplinares

1- Nadecisao do procedimento, a entidade competente pode suspender a aplicacao da medida educativa disciplinar se a simples
reprovacao da conduta e a previsdo da aplicacdo da medida educativa disciplinar se mostrarem suficientes para alcangar os
objetivos de formacéo do aluno.

2- Para os efeitos do estabelecido no numero anterior, devem ser ponderadas as circunstancias em que se verificou o
incumprimento do dever, a personalidade do aluno e 0 seu comportamento na escola.

3- O periodo de suspensao é fixado entre um e trés meses contados da data da decisao definitiva.

4- Asuspensao caduca se durante o respetivo periodo vier a ser instaurado novo procedimento disciplinar ao aluno.

Artigo 179.° - Acompanhamento do Aluno

Ao Diretor de Turma e/ou ao professor Tutor do aluno, ou ao Professor Titular de Turma compete o0 acompanhamento do aluno na
sequéncia da aplicacao de medida educativa disciplinar, devendo articular a sua atuagdo com os pais/ encarregado de educagao e
com os professores da turma, em fungao das necessidades educativas identificadas e de forma a segurar a corresponsabilizagcao de
todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida, de acordo com o estipulado no artigo 34.° da Lei n.° 51/2012.

RECURSOS E SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR
Artigo 180.° - Recurso Hierarquico

Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de direito, a interpor no prazo de cinco dias
Uteis, de acordo com o estipulado no artigo 36.° da Lei n.© 51/2012.

Artigo 181.° - Salvaguarda da convivéncia escolar

1- Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao moral ou fisica, do qual tenha
resultado a aplicacao efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola por periodo superior a oito dias Uteis,
pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual nao lecione ou nao pertenca, quando o regresso
daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2- O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisao.

3- O indeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no Agrupamento de outra turma na qual o
aluno possa serintegrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder
ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

RESPONSABILIDADE

Artigo 182.° - Responsabilidade Civil e Criminal

A aplicacao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal da
responsabilidade civil por danos causados ao lesado, de acordo com o previsto no artigo 38.° da Lein. © 51/2012.

Artigo 183.° - Responsabilidade dos alunos

1- Aresponsabilidade do aluno estd definida no 40.° da Lei n.2 51/2012 (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

2- Aresponsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno, pelo Regulamento Interno da Escola,
pelo patrimdnio da mesma, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial, professores.

3- Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdo dos demais.

Artigo 184.° - Autoridade do professor

1- Aleiprotege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientificos, organizacional, disciplinar e de formagao civica
de acordo com o artigo 42.° da Lei n.° 51/2012.

2- Aautoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes escolares ou fora delas, no exercicio
das suas fungoes.

3- Os professores gozam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu
patrimdnio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco
nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 185.° - Legislacao Subsidiaria

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no presente Regulamento Interno, aplica-se subsidiariamente a Lei n.°
51/2012 (Estatuto do Aluno e Etica Escolar)
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SECCAO Ill- PESSOAL DOCENTE
Artigo 186.° - Direitos especificos do pessoal docente

Além dos direitos gerais da comunidade escolar e dos previstos no Estatuto da Carreira Docente, e demais legislagcdo aplicavel,
constituem ainda direitos especificos do pessoal docente:
a) Ser consultado, sempre que possivel, antes de lhe serem atribuidas funcGes, cargos ou tarefas especificas, podendo
apresentar as suas razoes;
b) Ser informado, com a antecedéncia minima de 48 horas, das alteragcdes ao hordrio ou de outras atividades de caracter
obrigatdrio, salvo situagdes excecionais devidamente fundamentadas;
c) Receber dos 6rgdos de administracao e gestao o apoio e a colaboragao necessarios ao exercicio das suas fungoes;
d) Ter acesso, em tempo util, a informacao, documentacao e comunicagdes necessarias ao desempenho da atividade docente;
e) Dispor, sempre que possivel, de espacos e recursos adequados a preparacao das atividades letivas e ao desenvolvimento do
trabalho profissional;
f) Utilizar um cacifo individual, sempre que existam condigdes para a sua atribuigao;
g) Receber, pelos meios definidos pelo Agrupamento, a informacao relativa a sua situacao funcional e aos procedimentos
administrativos que lhe digam respeito.

Artigo 187.° - Deveres especificos do pessoal docente

Além dos deveres gerais da comunidade escolar e dos previstos no Estatuto da Carreira Docente, e demais legislagao aplicavel,
constituem ainda deveres especificos do pessoal docente:

a) Assegurar o regular funcionamento das atividades letivas, cumprindo os procedimentos definidos pelo Agrupamento relativos
ao registo de sumarios, marcacao de faltas, agendamento de testes (e outros momentos de avaliagdo), agendamento de
atividades e utilizagao das plataformas digitais do Agrupamento;

b) Manter a ordem e criar condi¢c6es que favoregcam o processo de ensino e aprendizagem durante as atividades letivas;

c) Cooperar com o Diretor de Turma, fornecendo em tempo Uutil as informacdes necessarias ao acompanhamento e avaliagcao
dos alunos;

d) Comunicar, com a maior brevidade, aos servigos ou 6rgdaos competentes as situagdes que possam comprometer a seguranga,
0 bem-estar ou o normal funcionamento das atividades escolares;

e) Solicitar, nos termos definidos pelo Agrupamento, a utilizagao de recursos, equipamentos ou espagos especificos necessarios
ao desenvolvimento das atividades letivas;

f) Assegurar, sempre que aplicavel, a adequada rececdo e acompanhamento dos alunos durante a realizagcao das atividades
letivas e escolares, de acordo com os procedimentos definidos pelo Agrupamento;

g) Comunicar, com a maior brevidade, ao Diretor de Turma, ou aos servicos competentes, as situagdes suscetiveis de
comprometer o percurso escolar, a assiduidade, o bem-estar ou a segurancga dos alunos;

h) Cumprir outros deveres previstos na legislagdo aplicavel e outras normas oficiais.

Artigo 188.° - Papel dos Professores

No dmbito do artigo 41.° da Lei n.° 51/2012 (Estatuto do Aluno e Etica Escolar), os professores desempenham um papel essencial na

conducgéo do processo de ensino, aprendizagem e avalia¢do, e na promog¢ao do desenvolvimento integral dos alunos, destacando-se

de modo resumido, o seguinte:

1- Promover medidas de natureza pedagdgica que favoregcam as aprendizagens, ainclusdo e o desenvolvimento integral dos alunos,
num ambiente de respeito, ordem e disciplina

2- O Diretor de Turma ou o Professor Titular de Turma, assegura a coordenagdo da acgao educativa da turma, promovendo a
articulacao entre os docentes, os alunos, os pais e encarregados de educacao e os demais intervenientes, com vista a melhoria
das aprendizagens e a prevengao e resolugao de dificuldades de aprendizagem ou de comportamento.

Artigo 189.° - Autoridade do professor

No &mbito da Lei n.° 51/2012 (Estatuto do Aluno e Etica Escolar), a autoridade do professor é reconhecida e protegida no exercicio

das suas fungdes, destacando-se de modo resumido o seguinte:

1- A autoridade do professor exerce-se nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de formacao civica, no
exercicio das suas fungdes, dentro e fora da sala de aula e em todas as atividades escolares.

2- As decisdes dos professores relativas a avaliagao dos alunos sao exercidas nos termos da legislagao aplicavel.

3- Os professores beneficiam da protecao legal especialmente prevista relativamente aos crimes praticados contra a sua pessoa ou
patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.
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SECCAO IV - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 190.° - Papel do Pessoal nao Docente

1-

2-

Ao Pessoal nao Docente é reconhecido um papel essencial no funcionamento do Agrupamento e na promogao de um ambiente
educativo seguro, inclusivo e favoravel as aprendizagens.

No exercicio das suas fungdes, compete-lhe, em articulagao com os docentes, os pais e encarregados de educagao e os restantes
servigos, colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos, promover o cumprimento das regras de convivéncia, prevenir
situacdes de risco e contribuir para a resolucao de problemas comportamentais e de aprendizagem.

Os técnicos especializados, designadamente os afetos aos servigos de psicologia e orientacao, colaboram na identificacao e
acompanhamento de alunos em situagao de vulnerabilidade, participando na definicdo das medidas de apoio adequadas.

O Agrupamento promove, sempre que necessario, agdes de formagao que contribuam para o desenvolvimento profissional e para
a melhoria do ambiente educativo.

Artigo 191.° - Direitos especificos do Pessoal Nao Docente

Além dos direitos gerais dos membros da comunidade escolar previstos no presente Regulamento Interno e dos demais direitos
consagrados na legislacao aplicavel, o Pessoal Nao Docente tem ainda direito a:

a) Beneficiar de formacgao continua adequada ao exercicio das suas fungoes e ao desenvolvimento das suas competéncias
profissionais;

b) Ser consultado e apresentar sugestoes sobre matérias relacionadas com a organizacgao, o funcionamento e a melhoria dos
servigos em que exerce fungoes;

c) Dispor dos recursos, equipamentos e informacao necessarios ao adequado desempenho das suas funcgdes;

d) Exercer a autoridade inerente as fungdes que desempenha, nos termos da lei e do presente Regulamento Interno.

Artigo 192.° - Deveres do Pessoal Nao Docente

Além dos deveres gerais dos membros da comunidade escolar previstos no presente Regulamento Interno e dos demais deveres
estabelecidos na legislagao aplicavel, compete ao Pessoal Ndo Docente:

a) Colaborar no acompanhamento, integracao e inclusdo dos alunos, promovendo o respeito pelas regras de convivéncia e
contribuindo para um ambiente educativo seguro, inclusivo e favoravel as aprendizagens;

b) Intervir, no ambito das suas competéncias, perante comportamentos inadequados dos alunos e comunicar aos docentes ou
ao Diretor as situacdes que justifiquem a sua intervencao;

c) Colaborar na prevencao e sinalizacao de situacdes de risco, violéncia, indisciplina, absentismo ou outras que possam
comprometer o bem-estar e o sucesso educativo dos alunos;

d) d) Cooperar com os docentes, 0s pais e encarregados de educacgao e os demais servigos do Agrupamento, contribuindo para
a prossecucao dos objetivos educativos;

e) e) Guardar sigilo profissional relativamente aos factos e informagdes de que tenha conhecimento no exercicio das suas
fungoes, nos termos da legislagcao aplicavel.

Artigo 193.° - Deveres especificos dos Assistentes Operacionais

Além dos deveres referidos no pessoal ndo docente, compete aos assistentes operacionais:

a) Assegurar avigilancia e o acompanhamento dos alunos nos espacos escolares que lhes estejam atribuidos;

b) Apoiar os docentes e os alunos no desenvolvimento das atividades letivas e nao letivas;

c) Zelar pelalimpeza, conservacao e boa utilizagao das instalagdes, equipamentos e materiais;

d) Controlar o acesso as instalagdes escolares e encaminhar os visitantes de acordo com os procedimentos definidos;
e) Comunicar ao superior hierarquico ou ao Diretor as ocorréncias relevantes verificadas no exercicio das suas fungoes.

Artigo 194.° - Competéncias do Encarregado Operacional

Compete ao Encarregado Operacional:

a) Coordenar, orientar e supervisionar o trabalho dos assistentes operacionais sob a sua responsabilidade;
Colaborar com o Diretor na organizacao e distribuicao do servico, tendo em conta as necessidades do Agrupamento;

)
)
c) Acompanhar e controlar a assiduidade do pessoal afeto ao seu setor;
)
)

(=)}

o

Organizar a proposta de mapa de férias, a submeter a aprovagao do Diretor;
e) Receber e apreciar sugestdes ou reclamagdes relacionadas com os servi¢os, propondo as medidas que considere adequadas;
f) Responder pela limpeza e arranjo geral dos estabelecimentos escolares;
Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;
h) Fornecer, quando necessario, material de limpeza e de primeiros socorros;
i) Requisitar aos servigos de administragcao escolar o material referido no numero anterior;
j) Comunicar quaisquer danos, avarias ou extravios de equipamentos, instalacées ou materiais;
k) Proceder a divulgacao de informagdes, nos termos definidos pelo Diretor.
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Artigo 195.° - Deveres especificos dos Assistentes Técnicos

Além dos deveres referidos no pessoal ndo docente, compete aos assistentes técnicos:

a) Assegurar o atendimento e prestar informacgdes no ambito das respetivas competéncias;

b) Executar os procedimentos administrativos necessarios ao funcionamento do Agrupamento;

c) Organizar e manter atualizados os processos administrativos da sua responsabilidade;

d) Colaborar na gestdo da informagao administrativa e no funcionamento dos servigos;

e) Comunicar ao Diretor ou ao superior hierarquico as situagdes que possam comprometer o normal funcionamento dos
Servigos.

Artigo 196.° - Técnicos Superiores

1-

Os Técnicos Superiores em exercicio de fungdes no Agrupamento desenvolvem a sua atividade no ambito das competéncias
proprias da respetiva profissdo, de acordo com o correspondente estatuto profissional, a legislagao aplicavel e os principios
éticos e deontoldgicos que a regem.

No exercicio das suas fungdes, os Técnicos Superiores dispdem da autonomia técnica e profissional inerente
as respetivas profissdes, sem prejuizo da necessaria articulagdo com os 6rgaos de administracao e gestao, as estruturas de
coordenacao educativa e supervisao pedagdgica e 0os demais servicos e estruturas do Agrupamento.

Sempre que integrem servicos ou estruturas especificas do Agrupamento, a organizacdo e o funcionamento
da respetiva atividade regem-se igualmente pelos respetivos regulamentos ou regimentos internos.

No exercicio das respetivas fungdes, os Técnicos Superiores participam nas reunides, agfes de articulacdo e
demais atividades técnicas que se revelem necessarias ao desenvolvimento da sua atividade, em colaboragdo com os 6rgaos de
administracao e gestao, as estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagdgica, os docentes, os encarregados de
educacao, os servigos e as entidades externas, sempre que tal se justifique.

No exercicio das suas fungdes, os Técnicos Superiores observam os deveres de sigilo profissional, confidencialidade, protecao de
dados pessoais e demais obrigacoes decorrentes da legislacao aplicavel e dos respetivos codigos éticos e deontologicos.

O Agrupamento reconhece a importancia do desenvolvimento profissional continuo dos Técnicos Superiores, promovendo,
sempre que possivel e no dmbito dos recursos disponiveis, condicOes favoraveis a participacdo em acgdes de formagao,
supervisdo técnica, projetos e outras iniciativas que contribuam para a atualizacéo cientifica, técnica e profissional.

SECCAOV - PAIS EENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 197.° - Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao

Aos pais e encarregados de educacgao é reconhecido o direito a:

a) Participar navida do Agrupamento e nas atividades promovidas pela associagao de pais e encarregados de educacgao;

b) Serinformados, informar-se e prestar informagao sobre todas as matérias relevantes relacionadas com o percurso escolar e
educativo do seu educando;

c) Comparecer no Agrupamento por sua iniciativa ou quando para tal sejam convocados;

d) Colaborar com os educadores, professores e restantes intervenientes no processo educativo do seu educando;

e) Participar em reunides com o Educador de Infancia, o Professor Titular de Turma, o Diretor de Turma ou outros docentes,
sempre que necessario;

f) Conhecer o horario de atendimento do Educador de Infancia, do Professor Titular de Turma ou do Diretor de Turma;

g) Acompanhar o percurso escolar do seu educando, sendo regularmente informados sobre as suas aprendizagens,
comportamento, assiduidade, integracao e evolucao;

h) Participar, atitulo consultivo e nos termos da lei, no processo de avaliagao do seu educando, bem como no acompanhamento
das medidas de promocao do sucesso educativo, sempre que aplicavel;

i) Participar, quando aplicavel, na Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva, na qualidade de elemento variavel;

j) Participar nos procedimentos relativos a medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao do seu educando, quando
aplicaveis, nos termos da legislagao em vigor;

k) Consultar o processo individual do seu educando e aceder a informacao relevante sobre o respetivo percurso escolar, nos
termos legais;

) Cooperar com a comunidade educativa na promog¢ao de um ambiente escolar seguro, inclusivo, respeitador e promotor da
cidadania;

m) Ser informados, nos termos da lei, das decis6es dos 6rgaos de administracao e gestao e das estruturas de coordenagao
educativa que digam respeito ao seu educando;

n) Serinformados, com a maior brevidade possivel, de qualquer ocorréncia relevante ou situagcao extraordinaria relativa ao seu
educando;

o) Serinformados, sempre que possivel e com a devida antecedéncia, de alteragcdes as atividades letivas ou outras iniciativas
gue envolvam o seu educando;

p) Apresentar exposicOes, reclamagdes ou recursos relativamente a decisdes ou situagdes que afetem o seu educando, nos
termos da legislacao aplicavel;
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gq) Conhecer o Regulamento Interno, o Projeto Educativo e os demais documentos estruturantes do agrupamento;

r) Eleger e ser eleitos para os 6rgaos e estruturas de representacao dos pais e encarregados de educacao, nos termos da
legislacao aplicavel;

s) Outros direitos salvaguardados na legislagao aplicavel.

Artigo 198.° - Responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educacao

De acordo com o artigo 43.° da Lei n.© 51/2012 (Estatuto do Aluno e Etica Escolar):

1-

Aos pais ou encarregados de educacao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a
educacao dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagao entre a educacao na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe
incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo com correcao no seu comportamento e empenho no processo de
ensino;

d) Contribuir para a criacao e execucao do projeto educativo e do regulamento interno da escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o
dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacao da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu educando,
participando nos atos e procedimentos para o0s quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formagao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial informando-
a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o regulamento interno da escola e subscrever declaragao anual de aceitacao do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem como os do seu
educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao.

Os pais ou encarregados de educacgao sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial quanto a

assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 199.° - Encarregado de educacao

Ainda de acordo com o artigo 43.° da Lein.© 51/2012:

1-

Para efeitos do disposto na Lei n.° 51/2012, considera-se encarregado de educagcao quem tiver menores a residir consigo ou

confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Pordecisao judicial;

c) Pelo exercicio de fungbes executivas na diregdo de instituicbes que tenham menores, a qualquer titulo, a sua
responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por parte de qualquer das entidades referidas nas
alineas anteriores.

Em caso de divorcio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educacgao sera o progenitor com

quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir, por acordo ou, na falta deste,

por decisao judicial, sobre o exercicio das fungdes de encarregado de educagao.

O encarregado de educagao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é indicado para

exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao

percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 200.° - Responsabilidade dos pais e encarregados de educa¢cao em caso de doenca dos seus educandos

1-

Os pais/encarregados de educagao devem informar a Escola, através do Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma, de todas
areacgoes alérgicas ou contraindicagdes a alimentos e medicamentos do seu educando.
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Esta informacao devera ser garantida por escrito, preferencialmente acompanhada de declaragcao médica comprovativa.

O aluno devera ficar em casa ou em local mais adequado sempre que se encontre inabilitado, por motivo de doenca, em
frequentar o espaco escolar, sala de aula ou contactar com os restantes alunos.

Os encarregados de educagao sao responsaveis por avaliar todos maleficios de eventual contagio associado a doenga, bem assim
como o bem-estar fisico e psiquico do seu educando e da comunidade que o envolve, evitando qualquer situagao de risco
acrescido para o préprio e para a comunidade;

Caso o aluno esteja em condigdes de frequentar a escola, mas, ainda assim, tenha necessidade imprescindivel de tomar
medicamentos prescritos por receita médica, durante o horario de frequéncia na escola ou jardim de infancia, é dever dos pais e
encarregados de educacao comunicar ao Educador de Infancia/ Professor Titular de Turma/ Diretor de Turma, por escrito, a
dosagem e o hordrio de administracao dos mesmos, bem como qualquer outra informagao que entendam pertinente.

Se aescolaoujardim deinfancia considerar que nao retne as condi¢cOes ou requisitos para efetuar aadministracao da medicagao
em causa (nomeadamente injetdvel, caneta autoinjetora de adrenalina, caneta de insulina, clisteres anticonvulsivos,
supositérios, entre outros), deve informar os pais e encarregados de educacgao, justificando.

A administragcao de medicamentos, em situagdes agudas e sem prescrigcao médica, far-se-a a titulo excecional, com autorizagao
dos encarregados de educacao, devendo logo que possivel vir a escola buscar os seus educandos.

No caso das doencas infetocontagiosa, os alunos sé deverao regressar a escola, uma vez garantido pelos pais e encarregados de
educacao o cumprimento do periodo de quarentena estipulado pelo clinico responsavel pelo acompanhamento da crianga ou
jovem.

Artigo 201.° - Incumprimento dos Deveres por Parte dos Pais ou Encarregados de Educacao

1-

2-

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus filhos ou educandos menores e nao
emancipados, dos deveres previstos no artigo 43.° da Lei n.° 51/2012, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizacao nos termos da lei, de acordo com o estipulado no artigo 44.° da referida lei.

Os pais ou encarregados de educacao devem, no inicio do ano letivo, nos termos da alinea k) do n.° 2 do artigo 43.° da Lei n.°
51/2012, conhecer o Regulamento Interno e aceitar a declaragcao anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto
ao seu cumprimento integral.

Artigo 202.° - Associagao de Pais e Encarregados de Educacao

Os pais e encarregados de educacao dos alunos do Agrupamento podem constituir-se em associacao de pais e encarregados de
educacao, nos termos da legislacdo em vigor, com o objetivo de promover a sua participacao organizada na vida do Agrupamento e
de colaborar na educacao e formacao dos seus educandos

Artigo 203.° - Direitos da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao

A associacao de pais e encarregados de educagao tem direito a:

a) Participar, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracdo e gestao do Agrupamento;

b) Reunir com o diretor e com os restantes 6rgaos e estruturas do Agrupamento para tratar de assuntos de interesse dos alunos
e das familias;

c) Apresentar propostas, sugestoes e pareceres sobre matérias relacionadas com avida escolar;

d) Solicitarinformacgoes e esclarecimentos necessarios ao exercicio das suas competéncias;

e) Beneficiar do apoio documental e informativo disponibilizado pelo Agrupamento e pelos servigos competentes do Ministério
da Educacao;

f) Designar os seus representantes para o Conselho Geral, nos termos da legislagcao e do presente Regulamento Interno.

Artigo 204.° - Deveres da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao

Constituem deveres da associacao de pais e encarregados de educagao:

a) Colaborar com os drgaos de administragao e gestao e com as estruturas de coordenagao educativa do Agrupamento;

b) Participar ativamente na vida do Agrupamento, apresentando propostas e colaborando na concretizagao de iniciativas de
interesse educativo;

c) Acompanhar e apoiar as atividades educativas, culturais e sociais desenvolvidas pelo Agrupamento;

d) Promover a comunicagao e a cooperagao entre os pais e encarregados de educacao e a comunidade educativa;

e) Divulgar junto dos pais e encarregados de educacao as informacdes e documentos da sua responsabilidade, utilizando os
meios e espacos disponibilizados para o efeito.
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CAPITULO VIl - OUTRAS NORMAS DE ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO DO AECM

ORGANIZAGAO DO ANO LETIVO

Artigo 205.° - Organizacao do ano letivo

1- O documento “Organizagdo do ano letivo”, atualizado anualmente em Conselho Pedagdgico, estabelece os critérios para:
a) constituicdo de turmas;
b) elaboragdo de horarios dos alunos e docentes;
c) distribuicdo de servigo docente.

2- Os critérios definidos no documento consideram a legislagdo em vigor e os documentos estruturantes do AECM.

CONSTITUICAO DAS TURMAS

Artigo 206.° - Critérios gerais

1- Na constituicao das turmas prevalecem critérios de natureza pedagdgica, competindo ao diretor aplica-los no quadro de uma
eficaz gestdo e rentabilizacdo de recursos humanos e materiais existentes, de acordo com a legislacdo em vigor (com as
condicionantes das dimensdes das salas de aula).

2- Naconstituicao das turmas é respeitada, sempre que possivel, a heterogeneidade das criangas e jovens, tendo em conta aspetos
como o aproveitamento, 0 comportamento, as dificuldades de aprendizagem e as necessidades especificas. O Diretor pode, apds
ouvir o Conselho Pedagdgico, atender a outros critérios ou aspetos que sejam determinantes para a promogao do sucesso e para
areducao do abandono escolar.

3- No Ensino Basico, as turmas dos anos sequenciais, bem como as disciplinas de continuidade obrigatéria, podem funcionar com
um numero de alunos inferior ao estabelecido, desde que se trate de assegurar o prosseguimento de estudos aos alunos que, no
ano letivo anterior, frequentaram a escola com aproveitamento e tendo sempre em consideragdo que cada turma ou disciplina sé
pode funcionar com qualquer nimero de alunos quando for Unica.

4- A constitui¢cao ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com numero inferior ao estabelecido carece de autorizacédo dos
servicos competentes, mediante analise de proposta fundamentada do Diretor.

5- A constituicao ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com nimero superior ao estabelecido carece de parecer do
Conselho Pedagégico.

6- Sempre que no documento que define as medidas seletivas/adicionais seja identificada a necessidade de integracdo do aluno em
turma reduzida, como medida de acesso a aprendizagem e inclusao, as turmas do 1.°, 2.° e 3.° ciclos sao constituidas por 20
alunos, ndo devendo esta incluir mais de dois alunos nestas condi¢gdes. A reducdo das turmas prevista fica dependente do
acompanhamento e permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60% do tempo curricular.

7- Osalunos irmdos do mesmo ano de escolaridade, salvo recomendagao em contrario, devem ser integrados na mesma turma.

Artigo 207.° - Critérios especificos

Educacao pré-escolar

1- Sempre que possivel, devem constituir-se grupos dando continuidade ao grupo do ano letivo anterior, tendo em conta o perfil e as
necessidades das criangas e o niumero de anos de frequéncia no Jardim de Infancia.

2- As turmas sao constituidas por um nimero minimo de 20 e um maximo de 25 criangas.

1.°ciclo CEB
3- Asturmas devem ser constituidas por um nimero minimo de 20 alunos e um maximo de 24 alunos.
4- Na constitui¢cao de turmas de 1.2 ano deve ter-se em conta as recomendagdes oriundas da Educagao Pré-Escolar.
5- As turmas mistas (com 2 anos de escolaridade) sao constituidas, no maximo, por 22 criangas.
6- Recomendac6es para a constituicdo de turmas do 5.° ano:
- Dividir/separar os alunos de cada turma do 4.2 ano em pequenos grupos para distribuir pelas turmas do 5.° ano.

2.%e 3.°ciclos do ensino basico

1- As turmas sao constituidas por um nimero minimo e um maximo de alunos, conforme estipula a lei. No entanto, as turmas sao
constituidas por um nimero minimo de 20 alunos e um maximo de 26 alunos, tendo em consideragcao o numero de salas com
dimensdes reduzidas.

2- Nas turmas dos 7.° anos de escolaridade o nimero minimo para a abertura de uma disciplina de opc¢ao é de 20 alunos.

3- As turmas devem, se possivel, ser constituidas pelo ndmero minimo legalmente previsto, permitindo um ensino mais
individualizado.

4- Na constituicao das turmas de 5.° ano sao considerados niveis etarios préximos e nimero equilibrado quanto ao género.

5- Namudangade ciclodo4.°parao5.°anode escolaridade, todas as turmas devem atender as indicagoes pedagdgicas fornecidas
pelo Professor Titular de Turma (parecer) e/ou Psicélogo ou professor da Educagao Especial.

6- Namudancade ciclo do 6.° para o 7.° ano de escolaridade, todas as turmas sao constituidas de acordo com a disciplina de lingua
estrangeira.
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7- Nos 6.9, 8.° e 9.0 anos deve dar-se continuidade a turma do ano anterior, respeitando as orientagcoes dos Conselhos de Turma
devidamente fundamentadas em ata de reuniao.
8- Todas as situacdes de nao continuidade de alunos nas turmas de origem devem ser apresentadas e devidamente fundamentadas
pelo Conselho de Turma.
9- Osalunos oriundos do estrangeiro com PLNM (conforme o nivel de proficiéncia), devem ser colocados na mesma turma.
10-A distribuicdo dos alunos retidos deve ser feita de forma equitativa pela totalidade das turmas constituidas, salvo indicag6es em
contrdrio aprovadas em Conselho Pedagdgico.
11-As recomendacdes nas atas dos Conselhos de Turma e os pedidos dos encarregados de educacao (fundamentados com motivos
atendiveis) devem ser tomadas em conta, sempre que possivel, desde que nao contrariem as normas estipuladas e os critérios
de natureza pedagogica.
12-As turmas com Educacao Moral Religiosa sdo constituidas com o ndmero minimo de 10 alunos e, sempre que necessario,
integram alunos provenientes de diversas turmas do mesmo ano de escolaridade, a excegao do 1.° ciclo que pode ter alunos de
varios anos para a constituicao dos grupos.
13- Asrecomendacdes para a constituicao de turmas (turma ou alunos em particular) sdo registadas em ata do Conselho de Docentes
ou CT e devem considerar os seguintes critérios:
a) 6.%ano - Dividir/separar os alunos de cada turma em pequenos grupos para as turmas do 7.° ano;
b) 7.9 ano - Fazer ajustes pontuais de alguns alunos para as turmas do 8.° ano;
c) 8.%ano - Fazer ajustes pontuais de alguns alunos para as turmas do 9.° ano.
14-Para toda e qualquer situagao omissa neste regulamento prevalece a decisao do Diretor.

VISITAS DE ESTUDO E SAIDAS DE CAMPO

Artigo 208.° - Natureza

1- As visitas de estudo e saidas de campo devem ser consideradas como estratégias pedagogicas e didaticas que, dado o seu
caracter, podem contribuir para o aprofundamento dos saberes e da cultura.

2- Asvisitas de estudo e saidas de campo integram o Plano Anual de Atividades e sdo aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e a sua
elaboracao devera respeitar as recomendagdes anuais emanadas pela referida estrutura.

3- Compete aos professores responsaveis elaborar os planos de visitas de estudo e saidas de campo que deverao ser entregues aos
coordenadores dos respetivos Departamentos Curriculares e Conselhos de Departamento.

4- Asvisitas de estudo e saidas de campo sao reguladas por um regimento préprio, que esta anexo ao presente Regulamento.

Artigo 209.° - Encargos da visita de estudo

1- Osalunos subsidiados do Agrupamento tém direito a um apoio financeiro, de acordo com o escaldo da ASE e no valor a definirem
diploma préprio, com o qual podem pagar total ou parcialmente as visitas de estudo que realizarem. Caso nao seja atribuida verba
para esse efeito, 0s encargos atrds mencionados, serdao assumidos, se possivel, pelo orcamento do Agrupamento.

2- Osencarregados de educacao dos alunos com escaldo deverdo ser informados deste direito.

Artigo 210.° - Sumarios das visitas de estudo

1- O professor deve numerar e sumariar as aulas das turmas que leva a visita de estudo.

2- 0 mesmo professor nao deve numerar as aulas das turmas que nao participam na visita, deve registar no sumario o motivo pelo
qual as aulas ndo foram dadas.

3- Os professores que ndo participam na visita, mas que deveriam dar aulas as turmas participantes, devem registar igualmente sem
numerar a aula, escrevendo no espaco do sumario “alunos em visita de estudo”, no caso de se verificar a participacao de todos
os alunos.

4- Caso haja alunos nao participantes na vista de estudo, o professor devera dar a aula com base na planificagao prevista, optando
por atividades de refor¢o das aprendizagens, sumariando e numerando a licdo.

5- Quando ao docente nao foi possivel lecionar uma aula prevista por se encontrar em servigo oficial ou no caso de uma Visita de
Estudo dos alunos deverao essas aulas (ndo lecionadas e, por esse motivo, ndo numeradas) ser subtraidas ao total de aulas
inicialmente previsto para aquele periodo letivo, de modo que, no final, ndo se verifique uma discrepancia que possa indiciar a
auséncia do docente por outros motivos que ndo 0s que neste ponto ficaram mencionados.

CARTAO DO ALUNO

Artigo 211.° - Sistema de gestao do Cartdo do Aluno

1- Asnormas de aquisi¢ao e utilizagao do Cartao do Aluno sao da responsabilidade da Camara Municipal de Leiria.
2- 0O funcionamento do sistema de gestdo do Cartdo do Aluno deve estar estabelecido em regulamento publicado nas plataformas
digitais.
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PROTECAO DE DADOS

Artigo 212.° - Politica de protecao de dados

1- OAgrupamento procede arecolha e tratamento dos dados pessoais dos alunos e respetivos encarregados de educacao e/ou pais.
Este tratamento € necessario ao exercicio das funcdes de interesse publico que incumbem ao Agrupamento, em conformidade
com as respetivas obrigagdes juridicas previstas na lei.

2- No ambito da legislagao nacional e europeia, o AEB respeita a protecdo de dados. Em situagao alguma, os dados recolhidos sao
utilizados para outra finalidade que nao seja aquela para a qual se encontra legalmente estabelecida ou para a qual foi dado o
consentimento por parte do titular dos dados.

3- No inicio de cada ano letivo, solicita-se uma declaragdo de consentimento prévio do titular dos dados pessoais que deve ser
obrigatoriamente assinada ou pelo encarregado de educacgao ou pelo aluno, se maior de idade.

OUTRAS NORMAS

Artigo 213.° - Cacifos

1- Aatribuicdo dos cacifos aos alunos do 2.° e 3.° CEB é da responsabilidade da Associagao de Pais.

2- Todos os alunos podem ter acesso a um cacifo, mas a sua atribuicao deve ser realizada através de um contrato com a Associacao
de Pais.

3- Asnormas de utilizacao dos cacifos sao estabelecidas e divulgadas pela Associacdo de Pais na escola e no respetivo site.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 214.° - Regimentos

1- Osorgaos de administracao e gestao e as estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagadgica previstos no regulamento
interno elaboram os seus regimentos, definindo as regras de organizacao e de funcionamento, nos termos do DL n.® 75/2008,
alterado e republicado pelo DL n.® 137/2012, e em conformidade com o regulamento interno.

2- Oregimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgdo ou estrutura a que respeita.

Artigo 215.° - Reunides

1- As reunides das varias estruturas (Conselho Pedagdgico, Departamentos, Conselhos de Turma, Conselhos de docentes,...)
realizam-se em regime presencial ou online, na plataforma Teams do AECM.

2- Cadareuniao devera ter um presidente e um secretario.

3- De cada reuniao devera ser lavrada uma ata com o resumo dos assuntos tratados e das deliberagdes tomadas.

4- As especificidades relativas ao regime de funcionamento de cada reunido, presencial ou online, deverdo constar nos regimentos
elaborados e aprovados pelos diferentes 6rgaos.

Artigo 216.° - Atas

1- Aescrita das atas devera ser feita com recurso a meios informaticos, sendo as folhas numeradas e rubricadas pelo presidente e
secretario da reuniao e na Ultima pdgina sera assinada pelo presidente e pelo secretario.

2- As atas em formato de papel devem ser assinadas, e rubricadas todas as paginas, pelo presidente e secretdrio da reunido.

3- As atas em formato digital devem ser assinadas digitalmente.

Artigo 217.° - Omissdes

O Regulamento Interno deve prever expressamente os procedimentos a adotar para a resolucao de casos omissos. Nesse sentido
considera-se que, no respeito pelas competéncias definidas na lei e neste Regulamento Interno, o processo de decisdo deve cumprir
aos orgaos de administracao e gestao do Agrupamento, na sequéncia da analise das situacdes em concreto.

Artigo 218.° - Divulgacao do Regulamento Interno

1- O Regulamento Interno deve ser divulgado a todos os membros da comunidade escolar, através do website do Agrupamento.

2- Noinicio do ano, o Diretor de Turma e o Professor Titular de Turma analisam com os alunos as normas que lhes dizem respeito.

3- Os pais e encarregados de educacao devem, no ato da matricula ou no inicio do ano, conhecer o Regulamento Interno do
Agrupamento e registar na plataforma Inovar a declaracdo anual de aceitagdo, em seu nome e em nome dos respetivos
educandos.
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Artigo 219.° - Entrada em vigor e revisao

1- O presente Regulamento Interno entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao em reuniao do Conselho Geral, revogando o
Regulamento Interno anteriormente em vigor.

2- Deacordo com o disposto no DL n.° 75/2008, alterado e republicado pelo DL n.° 136/2012, este Regulamento podera ser alterado
por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral, com base em proposta feita pelo Conselho Pedagégico, depois
de ouvidos todos os interessados.

3- lgual procedimento devera ocorrer sempre que a atualizagao da legislagao ou do funcionamento do Agrupamento determinem a
necessidade de proceder a introducao pontual de alteragoes.

Aprovado pelo Conselho Geral em 15 de julho de 2026

Assinado por: NELSON CANDIDO PEDROSA
MARQUES CARDOSO
Data: 2026.07.23 18:39:23+01'00"
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