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AVISO n.2 3-2025/2026

Contratacao de Escola de Técnico Especializado

— Psicélogo -

Informam-se todos os interessados que se encontra aberto, na pégina da DGAE https://sigrhe.dgae.medu.pt/, por um
periodo de 3 dias uteis, o procedimento de sele¢do e recrutamento de um Técnico Especializado — Psicélogo, para um
horario de 18h, para suprir necessidades temporarias de servigo para o Agrupamento de Escolas Dr. Correia Mateus, nos
termos do previsto no Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio.

Modalidade de
contrato de

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo

trabalho
0
:l;r:eﬁzzr:s‘ € N.2 de horas: 18 horas
contfato Duracdo: do dia util seguinte ao dia da aceitagdo da colocagdo até 31-08-2026.

Identificagdao do
local de trabalho

Agrupamento de Escolas Dr. Correia Mateus

Caracterizagao
das fungoes

O(a) psicdlogo(a) a contratar desempenhara fun¢des no ambito do:

=  apoio psicopedagodgico;

= desenvolvimento de sistema de relagées da comunidade educativa;

= desenvolvimento e orientagdo vocacional e de carreira

Estas agGes visam o desenvolvimento pessoal dos alunos, a promog¢do do bem-estar, a melhoria de
resultados escolares e a prevengdo do abandono escolar.

Competéncias
sociais e
pessoais

=  Empatia e escuta ativa.

=  Comunicagdo assertiva e adaptada a publicos diversos (alunos, pais/encarregados de educagdo,
professores), incluindo media¢do de conflitos.

= Trabalho em equipa e networking com entidades externas, fomentando parcerias.

= Tolerancia ao stress e resiliéncia emocional.

»  FEtica profissional e confidencialidade rigorosa, alinhada ao Cédigo Deontolégico da Ordem dos
Psicélogos Portugueses (OPP).

=  Flexibilidade e criatividade na adapta¢do de intervengdes a contextos multiculturais e recursos
limitados.

Requisitos de
admissaoe
formalizacdo das
candidaturas

Qualificacbes:
=  Licenciatura em Psicologia Pré-Bolonha/Mestrado Integrado P6s-Bolonha.

Requisitos de admissao:

=  Membro efetivo na Ordem dos Psicélogos Portugueses (OPP), com cédula profissional vélida;

= Cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presenca regularizada em Portugal;

=  Auséncia de antecedentes criminais, comprovada pelo certificado do registo criminal nacional e,
no caso de cidaddos estrangeiros, pelo certificado do registo criminal do pais de origem emitido
pelas autoridades competentes.

Procedimentos:
Preenchimento do formuldrio de candidatura na pagina da DGAE https://sigrhe.dgae.medu.pt/, no prazo

de 3 dias Uteis a contar da data de abertura do presente aviso.

Envio do Portfélio para o email concursos@aecorreiamateus.com, acompanhado de todos os
documentos comprovativos das informacoes constantes dos subcritérios do presente concurso, até ao
final do prazo de concurso.

A ndo submissdo do Portfélio dentro do prazo e nas condi¢Ges estabelecidas resultarad na exclusdo do

concurso. Da mesma forma, serdo excluidos os candidatos que ndo apresentarem todos os
documentos comprovativos das informagdes referentes aos subcritérios deste concurso.
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Requisitos de
admissaoe
formalizacao das
candidaturas
(Portfélio
obrigatario)

O Portfélio digital deve ser submetido em formato PDF, no tamanho A4, com todas as suas paginas
rubricadas pelo candidato no canto superior direito, ndo podendo ultrapassar oito paginas, excluindo
anexos:

Primeira pagina do Portfélio — deve constar o nome completo, contactos (mail e n.2 de telemével) e
assim como a identificagdo do hordrio a que concorre.

Restantes paginas — deve constar a habilitacdo académica, a experiéncia profissional e as a¢Oes de
formagdo frequentadas, de acordo com os critérios e subcritérios em andlise, e por ordem
cronoldgica.

O texto do Portfdlio deve estar escrito em formato digital e conter informacgGes claras e precisas que
possibilitem a aplicagdo de todos os critérios e subcritérios de selegdo.

Critérios de
selegao

Critérios objetivos de Selegdo:

a) Avaliagdo do Portfélio com uma ponderagao de 30%

b) Numero de anos de Experiéncia Profissional na area com uma ponderag¢ao de 35%

c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias com uma ponderag¢ao de 35% aplicavel apenas aos
primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificagao conjunta das alineas anteriores.

Processo de
selecao

Apos o termo do prazo previsto para a candidatura, proceder-se-a a analise da
documentagdo enviada por todos os candidatos opositores ao concurso, sendo publicada
uma lista de candidatos admitidos e excluidos na pagina do agrupamento:

https://aecorreiamateus.pt/

Na Avaliagdo do Portfélio dos candidatos admitidos ao concurso, serdo tidos em consideragdo os seguintes subcritérios:

Subcritérios da Avaliagao do Portfélio (AP) — apresentar comprovativo(s) ~
(Classificagdo na escala de 0 a 20 valores) Ponderacéo
1. Classificagdo académica (CF)
Classificacao académica Valoragao
Licenciatura em Psicologia Pré-Bolonha / Mestrado Integrado Pés-Bolonha 16 valores
Licenciatura Pré-Bolonha / mestrado integrado pds-Bolonha em Psicologia da
~ 20 valores
Educagdo
Mestrado na area da educagdo (para além da habilitagio base) 17 valores 10%
Doutoramento na area da educagdo (para além da habilitagdo base) 20 valores
Observagdes: A habilitagdo para o horario é exigida na plataforma, sendo eliminadas todas as
candidaturas que ndo respeitem o solicitado.
A classificagdo académica é calculada proporcionalmente a média final do curso (escala 0-20),
atribuindo o valor maximo apenas a médias de 20 valores e reduzindo linearmente para inferiores.
2. Relevancia da Experiéncia Profissional (REP)
Experiéncia Profissional Valoragao
Experiéncia na avaliacdo, intervencdo, apoio e acompanhamento a alunos 12 valores 15%
Experiéncia na avaliagdo, intervengao, apoio e acompanhamento a jovens 08 valores
noutros contextos
3. Formagao Profissional (FP) realizada na area da educagao
N.2 de Horas de formagao Valoragao
0 horas 04 valores
1a 14 horas 08 valores 5%
15 a 29 horas 12 valores
30 a 49 horas 16 valores
Mais de 50 horas 20 valores

A Experiéncia Profissional refere-se ao desempenho de fungdes idénticas as do posto de trabalho a que se candidata,

devidamente comprovadas documentalmente.



https://aecorreiamateus.pt/

Os subcritérios da Experiéncia Profissional (EP) sdo os seguintes:

Subcritérios da Experiéncia Profissional (EP) ~
e Ponderagao
(Classificagdo na escala de 0 a 20 valores)
N.2 de anos Valoragao
Sem experiéncia 04 valores
Inferior a 1 ano 08 valores
De 1 a4 anos 12 valores
35%
De 4 a 8 anos 16 valores
Superior a 8 anos 20 valores
Observagdo: A experiéncia profissional é convertida em valores inteiros pela divisdo dos totais
expressos em dias por 365. A experiéncia a considerar é apenas a profissional considerando o
tempo efetivamente trabalhado nas areas preferenciais.

Apds a andlise do Portfdlio e da experiéncia profissional, os candidatos sdo ordenados, por ordem decrescente de
classificacdo. A lista ordenada sera publicada na pagina do agrupamento: https://aecorreiamateus.pt/

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é presencial, sendo excluidos do concurso os candidatos que ndo
comparecerem.

A entrevista sera realizada em data a agendar pela escola. Havera apenas uma data para as entrevistas e cada candidato sé
serad ouvido uma vez servindo a primeira entrevista para todas as candidaturas que efetuou.

O candidato devera fazer-se acompanhar de todos os documentos que considera fundamentais para comprovar os
elementos a avaliar na entrevista, assim como comprovativos da sua experiéncia profissional.

Os candidatos sdo primeiro ordenados de acordo com os critérios de avaliagdo do Portfdlio. A aplicagdo do critério

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é efetuada apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo conjunta dos critérios anteriores.

Os subcritérios de avaliagdo da Entrevista sdo os seguintes:

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

(Classificagdo na escala de 0 a 20 valores) Ponderagéo
Na entrevista, com a duragdo maxima de 20 minutos, serdo analisados, de forma estruturada, os
seguintes subcritérios:

Subcritérios Ponderagdo

Motivagdo para o desempenho do cargo 10%

Percurso profissional 15%

Capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal 10% 35%

()

Cada um dos subcritérios sera avaliado pelos seguintes niveis classificativos:
e Elevado - 20 valores

e Bom —16 valores

e Suficiente — 12 valores

e Reduzido — 8 valores

e Insuficiente — 4 valores

Terminado o procedimento de selegdo, sera selecionado o candidato que obtiver a classificagdo mais elevada resultante do
calculo da Avaliagdo Final: AF = 0,30 x AP + 0,35 xEP + 0,35 x EAC

Terminado o procedimento de sele¢do, com a aplicagdo dos critérios de selegdo, serd publicada a lista final ordenada do
presente concurso na pagina do agrupamento: https://aecorreiamateus.pt/ e comunicada por e-mail aos candidatos.

Juri = Presidente — Adjunto da Diregdo

= 1.2vogal —Adjunto da Diregdo

= 2.92vogal —Psicéloga dos SPO

Nas suas faltas e impedimentos, o presidente sera substituido pela 1.2 vogal.
Vogais Suplentes:

= 1.2vogal —Subdiretora

= 2.2 yogal — Psicéloga dos SPO
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Motivos de
Exclusao

a) N3o preenchimento do formulario eletrénico da oferta, acedendo a aplicac3o informética da Direcdo-Geral da
Administragdo Escolar.

b) A n3o submissdo do Portfélio dentro do prazo e nas condi¢des estabelecidas resultara na exclusdo do concurso. Da
mesma forma, serdo excluidos os candidatos que ndo apresentarem todos os documentos comprovativos das
informagdes referentes aos subcritérios deste concurso.

¢) N3o comparéncia a entrevista e/ou ndo apresentacdo dos documentos por parte dos candidatos
convocados/notificados, seja porque motivo for, implicara a exclusdo dos mesmos.

Critérios de
desempate

Em caso de igualdade na graduagdo, a ordenagdo dos candidatos respeita a seguinte ordem de preferéncia:
1.2 Candidatos com maior pontuagdo no critério entrevista;

2.2 Candidatos com maior pontuagao no critério Portfdlio;

3.2 Candidatos com maior pontuagdo com maior nimero de anos de experiéncia profissional na area.

O Diretor,

Assinado por: Jorge Miguel Ferreira Dias

Num. de Identificacdo: 08117075

Data: 2026.01.07 12:13:47+00'00'

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Diretor - Agrupamento de
Escolas Dr. Correia Mateus, Leiria
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‘ DR. CORREIA MATEUS
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